Udviklingsorienteret leder til hjemmeplejeteam

Vil du sta i spidsen for et engageret og veletableret hjemmeplejeteam? Og, vil du veere med fra
starten i implementering af ZAldreloven? Sa har vi brug for dig som er en samspillende,
medskabende og retningsgivende leder. Tiltraedelse den 1. november 2025. Interesseret?

84 lees med her:

Om opgaven:

Vi har mange spaendende udviklingstiltag i gang og iszer kan naevnes implementering af
Aldreloven, hvor vi er i fuld gang med at udvikle og afpr@gve nye veje, ved at etablere selvstyrende
og tveerfaglige teams for at sikre endnu mere kvalitet og kontinuitet i opgavelasningen.

| februar udvidede vi med et hjemmeplejeteam, for at medarbejderspaendet skaber mulighed for
neerveerende og faciliterende ledelse. Hvert team har omkring 25 medarbejdere fordelt pa dag og
aftenvagter. Aftenvagterne blev tilknyttet teamet pr 1. september 2025.

Til efteraret har vi planlagt kompetenceforlgb for alle teams malrettet den kulturforandring der er
negdvendig for at imgdekomme Zldrelovens tankegang. Kompetenceforlgbet fortsaettes i 2026.
Sidelgbende er der ligeledes planlagt forlgb for lederne, med fokus pa den coachende og
faciliterende ledelsestilgang.

Du overtager et hjemmeplejeteam, som er meget engageret og i besiddelse af hgj faglighed samt
ambitioner i forhold til opgaven. Din opgave her, bliver bl.a. at stgtte teamet i vejen mod selvstyring
og selvledelse pa de borgerrettede opgaver.

Du bliver en del af et lederteam, som vil bakke op og statte dig i din ledelsesopgave og som ikke
lader dig alene!

Om dig:

Du har en ledelsesmaessig erfaring og en bagage, der tillader dig at have et bredt udsyn og et klart
blik for, hvordan et hjemmeplejeteam med diversitet, faglige kompetencer og menneskelig
mangfoldighed forenes omkring samarbejdet omkring borgerne. Du motiveres sandsynligvis af, at
fa mennesker til at fungere godt sammen pa tveers af enheder, personligheder og kompetencer.
Dine evner til at gare leering og udvikling til et faelles anliggende er steerke, og du formar ogsa selv
at bringe dine egne kompetencer i spil overfor et hjiemmeplejeteam der gerne vil den feelles
udvikling.

Du evner bade gkonomistyring, forandringsledelse og personaleledelse. Du har tillige en forstaelse
for de forvaltningsmeessige strukturer og dagsordener der preeger ledelse i kommunalt regi.

Du har:

+ En mellemlang videregdende sundhedsuddannelse

+ Positive resultater og gode erfaringer med ledelse pa aeldreomradet

+ En ledelsesuddannelse pa diplomniveau, - eller interesse for at tage den

« Evnerne, vilien og energien til at sta i spidsen for et engageret hjemmeplejeteam

« Lysten til at vaere en del af en ledergruppe pa 7 der, pa tvaers af Hiemmepleje og Traening,
der arbejder forpligtende sammen og bidrager aktivt til den faelles opgavelgsning Zldre og

Sundhed.
Er du blevet interesseret i stillingen?
Sa er du velkommen til at kontakte til Virksomhedsleder Susanne Grass pa 24 52 87 64, hvis du
har spargsmal eller gnsker at hgre neermere om stillingen. Du uploader din ansggning sammen
med CV og uddannelsesbevis via linket i annoncen senest mandag d. 22. september 2025. Vi
forventer at holde farste og anden ansaettelsessamtale hhv. den 24. september 2025 og 29.
september 2025. Gar du videre til anden samtale, skal du vaere indstillet pa at afsaette tid til test og
tilbagemelding. Vi indhenter referencer og straffeoplysninger forud for endelig anseettelse. Stillingen
er en lederstilling under lederoverenskomst og lgnnen bliver fastsat efter gaeldende overenskomst
og principperne i Ny Lan
Vi glaeder os til at hgre fra dig.

Allerad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi veegter tvaerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgjt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe veerdi for borgerne.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med rogfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og




fritidsmuligheder.
Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerad Station.
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