
Demens- og aktivitetsmedarbejder til
Demensplejecenter Skovvang

<p><strong>Vil du skabe meningsfulde dage for mennesker med
demenssygdom?</strong></p><p>Brænder du for aktiviteter, relationer og personcentreret
omsorg? Motiveres du af at se mennesker lykkes og opleve glæde i hverdagen? Så er du måske
den kollega, vi søger til vores aktivitets- og dagcenter på Demensplejecenter Skovvang i Allerød
Kommune.</p><p>Hos os får du mulighed for at gøre en reel forskel for borgere med demens
gennem nærvær, faglighed og aktiviteter, der tager udgangspunkt i det enkelte menneskes
livshistorie, ressourcer og interesser.</p><p><strong>Om os</strong></p><p>Vi er et mindre
aktivitets- og dagcenter med plads til 12 borgere og en del af Demensplejecenter Skovvang. Vi
arbejder med en personcentreret tilgang, hvor tryghed, fællesskab og livskvalitet er
omdrejningspunktet for alt, hvad vi gør.</p><p>Vores borgere lever med moderat til svær demens,
Parkinsons sygdom eller andre kognitive udfordringer. Vi arbejder blandt andet med CST (Kognitiv
Stimuleringsterapi) og tilrettelægger aktiviteter, der understøtter den enkeltes ressourcer, identitet
og sociale relationer.</p><p>Vi har skønne fysiske rammer med gårdhave, grønne omgivelser og
mange muligheder for aktiviteter som:</p><ul><li>Petanque</li><li>Have- og
grillaktiviteter</li><li>Rickshaw-cykelture</li><li>Sanse- og naturoplevelser</li><li>Kreative og
sociale aktiviteter</li><li>Sang, musik og fællesskab</li></ul><p><strong>Dine
opgaver</strong></p><p>Som demens- og aktivitetsmedarbejder bliver du en nøgleperson i
borgernes hverdag. Dine opgaver vil blandt andet være at:</p><ul><li>Planlægge, udvikle og
gennemføre meningsfulde aktiviteter</li><li>Motivere og støtte borgerne i deltagelse og socialt
samvær</li><li>Bidrage til at vedligeholde borgernes ressourcer, færdigheder og
selvstændighed</li><li>Skabe struktur, tryghed og positive oplevelser i hverdagen</li><li>Arbejde
med nærvær, respekt og professionel omsorg</li><li>Samarbejde med pårørende,
demenskonsulenter, leder og øvrige samarbejdspartnere</li><li>Dokumentere og anvende
relevante fagsystemer, herunder Cura og Acadre</li></ul><p><strong>Vi søger dig,
der</strong></p><ul><li>Har erfaring med eller interesse for demensområdet</li><li>Er positiv,
engageret og trives i arbejdet med mennesker</li><li>Er dygtig til at skabe relationer og møde
andre med respekt og empati</li><li>Kan planlægge, koordinere og bevare overblikket i
hverdagen</li><li>Arbejder selvstændigt og samtidig trives i et tæt tværfagligt
samarbejde</li><li>Ser værdien i faglig sparring, udvikling og fælles løsninger</li><li>Har fokus på
borgernes muligheder frem for begrænsninger</li></ul><p><strong>Vi
tilbyder</strong></p><ul><li>Et engageret og tværfagligt fællesskab med høj faglighed</li><li>Tæt
sparring med demenskonsulenter og teamleder</li><li>Mulighed for faglig udvikling og læring inden
for demensområdet</li><li>En arbejdsplads med fokus på personcentreret omsorg og
kvalitet</li><li>Et meningsfuldt job, hvor du hver dag gør en forskel for andre
mennesker</li><li>Lyse, moderne rammer i naturskønne
omgivelser</li></ul><p><strong>Ansættelsesvilkår</strong></p><p>Stillingen er ledig fra 15.
november 2026 og er på <strong>25 timer ugentligt fordelt på fire arbejdsdage</strong>, med fast
fridag hver mandag. Ønsker du at være ansat på yderligere timer, vil disse timer være på
demensplejecentret hos de beboere, der bor der fast.</p><p>Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes
efter gældende overenskomst.</p><p><strong>Vil du være med?</strong></p><p>Har du
spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte <strong>Henriette eller Emilie på
telefon 29 31 01 26</strong>.</p><p>Send din ansøgning, CV og relevante uddannelsesbeviser
via ansøgningslinket senest <strong>30. november 2026</strong>.</p><p>Vi indhenter referencer
samt straffeattest forud for endelig ansættelse.</p><p><strong>Vi glæder os til at høre fra
dig.</strong></p><p>Allerød Kommune er en arbejdsplads med høj social kapital. Vi vægter
tværfagligt samarbejde, kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse på egen
hverdag højt. Det vigtigste for os er vores kerneopgave - at skabe værdi for borgerne.<br /><br
/><br /><i>Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et fælles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor værdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er
hjørnesten.&nbsp;Her kan du læse&nbsp;</i><a
href="https://alleroed.dk/Media/638755485702701244/10971_AK_Ledelsesgrundlag_2022_PRESS



_Final_ink.%20redaktionel%20%C3%A6ndring%20120822.pdf" target="_blank" rel="noopener
noreferrer"><i>Allerød Kommunes Leder- og
Medarbejdergrundlag</i></a><i>.</i></p><p><i>Organisationen baserer sig på flade strukturer,
stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.</i> <i>Allerød Kommune er en røgfri
arbejdsplads med røgfri arbejdstid.&nbsp;</i></p><p><i>Vi tror på, at mangfoldighed hos vores
medarbejdere styrker vores organisation og løsningen af den fælles kerneopgave. Vi opfordrer
derfor alle interesserede ansøgere til at søge stillingen uanset køn, kønsidentitet, alder, handicap,
etnisk baggrund eller seksuel orientering.</i></p><p><i>Allerød Kommune ligger i hjertet af
Nordsjælland i en smuk og varieret natur. Kommunen har tæt på 26.000 indbyggere og byder på et
aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idræts- og fritidsmuligheder.&nbsp;</i></p><p><i>Der er
flere gode transportmuligheder både til og fra kommunen, og der går S-tog hvert 10. minut fra
Allerød Station.</i><br /><i><img class="image_resized" style="width:13.98%;"
src="https://alleroed.emply.com/api-v2/shared-files/7e016551-df34-4c07-a9e8-
34cecc1e088a/shared-access-
keys/1rc39boyyuglk4sg9bs0hx9v0rsfmo87nr59k8uvum63cmjsc19av810uhey9w02"></i><img
class="image-style-align-right" src="https://alleroed.emply.net/GetFile.aspx?id=29946028-4560-
441f-8921-1bc6eb812b98"></p>
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