
Maglebjergskolen søger vikarer med interesse for børn
og læring

Har du lyst til at gøre en forskel for børn og unge med særlige behov? Har du interesse for
pædagogik og læring – og måske overvejer du en fremtid inden for det pædagogiske eller
undervisningsmæssige felt? Så er det måske dig, vi søger som timelønnet vikar på
Maglebjergskolen. Der kan også være tale om en timefast stilling.
Om jobbet
Vi søger engagerede og nysgerrige vikarer, der kan træde til ved behov i både skole og SFO. Du vil
blive en del af et dedikeret team, der arbejder med børn og unge med generelle
indlæringsvanskeligheder og autismespektrumforstyrrelser. Arbejdstiden vil primært ligge mellem
kl. 7.00 og 16.00 på hverdage.
Du behøver ikke have erfaring fra området – det vigtigste er, at du har lyst til at arbejde med børn
og unge, er nysgerrig på deres udvikling og har mod på at lære.
Vi forestiller os, at du:

Har interesse for børn og unges trivsel, læring og udvikling.●

Er tålmodig, nærværende og god til at skabe trygge relationer.●

Er fleksibel og klar på at hjælpe til, hvor der er brug for det.●

Har lyst til at samarbejde med dygtige kolleger og lære af dem.●

Er mødestabil og ansvarsbevidst.●

Om Maglebjergskolen
Maglebjergskolen er en specialskole i Allerød Kommune for børn og unge med svære generelle
indlæringsvanskeligheder og autismespektrumforstyrrelser. Vi har ca. 76 elever i alderen 6-18 år og
et fritidstilbud med 65 børn og unge. Vi arbejder i aldersintegrerede klasser og har et stærkt fokus
på fællesskab, struktur og udvikling.
Vi tilbyder et meningsfuldt arbejde i et fagligt stærkt miljø, hvor du får mulighed for at lære og
udvikle dig – og gøre en forskel for nogle helt særlige børn og unge.
Interesseret?
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Marie Hansen på
mhns@alleroed.dk. Der vil blive svaret på spørgsmål fra uge 31. 
Send din ansøgning og CV via linket i annoncen senest den 10. august 2025. Vi afholder samtaler
løbende. 
Vi glæder os til at høre fra dig!
 
I Allerød Kommune arbejder vi ud fra vores Børne- og ungepolitik med dertilhørende underliggende
børne- og læringssyn.

Allerød Kommune er en arbejdsplads med høj social kapital. Vi vægter tværfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse på egen hverdag højt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe værdi for borgerne.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et fælles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor værdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er
hjørnesten. Her kan du læse Allerød Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.
Organisationen baserer sig på flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerød Kommune er en røgfri arbejdsplads med røgfri arbejdstid. 
Vi tror på, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og løsningen af
den fælles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansøgere til at søge stillingen
uanset køn, kønsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.
Allerød Kommune ligger i hjertet af Nordsjælland i en smuk og varieret natur. Kommunen har tæt
på 26.000 indbyggere og byder på et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idræts- og
fritidsmuligheder. 
Der er flere gode transportmuligheder både til og fra kommunen, og der går S-tog hvert 10. minut
fra Allerød Station.
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