Erfaren paedagogisk leder til EImedalen i Allerad

<p><strong>Er du vores nye Fyrtarn og Karavanefarer til vores skgnne integrerede institution.
Vores klynge ligger midt i et aktivt lokalsamfund i vaekst. Flere bgrnefamilier vaelger vores
neeromrade til, og vi oplever derfor en stigende tilgang af bgrn. Vi har pa den baggrund faet
mulighed for at ansaette en leder mere. Vi er begejstrede, og maske er det dig, vi s@ger!
&nbsp;Tiltraedelse 1. januar 2027 eller snarest derefter.</strong></p><p><strong>Vi leder efter dig,
der kan balancere rollen som bade fyrtarn og karavanefgrer. Du skal kunne saette tydelig retning og
sta fast pa feelles veerdier, samtidig med at du gar teet pa praksis og skaber falgeskab. Du bliver en
del af et ledelsesteam, der er optaget af samarbejde, faelles udvikling og en vedvarende
nysgerrighed pa, hvordan vi skaber de bedste betingelser for barn, familier og
medarbejdere.&nbsp;</strong></p><p><strong>Derfor s@ger vi en leder, der er nysgerrig pa
praksis, steerk i relationer og optaget af at omsaette faglig viden til meningsfuld paedagogik i
hverdagen.</strong></p><p><strong>Om stillingen&nbsp;</strong><br />Som peedagogisk leder i
Elmedalen har du ansvar for den daglige paedagogiske og personalemaessige ledelse samt
labende driftsopgaver. Du har lyst til at vaere en synlig leder teet pa praksis, og understatte
medarbejdernes faglige refleksioner og understgtte det gode foraeldresamarbejde.</p><p>Som en
del af vores ledelsesfallesskab arbejder vi med duoledelse. Ved din opstart traeder du derfor ind i
et taet samarbejde med din ledermakker og far en neer sparringspartner i hverdagen. Du bliver
desuden en del af et lederteam bestaende af en klyngeleder og tre&nbsp;paedagogiske
lederkollegaer, hvor sparring, feelles refleksion, overordnet opgavedeling og samarbejde er en
naturlig del af hverdagen.</p><p><strong>Vi tilbyder:</strong></p><ul><li>| Allered Kommune er
de paedagogiske ledere taget ud af normeringen, sa du kan fokusere pa den faglige
ledelsesopgave og pa at skabe steerke laeringsmiljeer for bade barn og medarbejdere</li><Ii>Et
steerkt ledelsessamarbejde med hgj grad af tillid og sparring. Der er plads til skegre indfald og
ideer</li><li>En klynge med et lavt sygefravaer</li><li>Du bliver en del af et feelles udviklingsforlgb
med Tea Thyrre Sgrensen, hvor leg, tilknytning og samskabelse er centrale omdrejningspunkter. Vi
arbejder ud fra en forstaelse af, at steerke relationer og trygge feellesskaber skaber de bedste
betingelser for bgrns udvikling, leering og deltagelse</li></ul><p><strong>Vi sager dig,
som</strong></p><ul><li>Har erfaring med paedagogisk ledelse af dagtilbud</li><Ii>Er
tillidsskabende og har gode erfaringer med at etablere falgeskab omkring feelles mal</li><li>Er
steerk i samarbejdet med medarbejdere, foraeldre og kollegaer</li><li>Kan balancere drift, udvikling
og personaleledelse</li></ul><p>Du braender for paedagogisk ledelse, og du ved, hvad barn,
medarbejdere, foraeldre og kolleger kan fa i din professionelle butik. Du har et tydeligt fagligt
stasted og formar samtidig at vaere undersegende, nysgerrig og leerende sammen med
andre.</p><p>Du er optaget af, hvordan trygge relationer, samspil og feellesskaber skaber
udviklingsmuligheder for bade bern og voksne. Du ser medarbejdernes forskellige kompetencer
som en styrke og formar at skabe rammer, hvor faglig refleksion og udvikling bliver en naturlig del
af hverdagen.</p><p>Du er nysgerrig pa at udvikle din egen butik sammen med andre og bidrager
aktivt til det samlede ledelsesfeellesskab i Lyngeklyngen</p><p><strong>Om Elmedalen og
Lyngeklyngen</strong><br /> Lyngeklyngen tror vi p3, at ledelse farst far vaerdi, nar den kan
meerkes i bagrnenes hverdag. En leder, som kan skabe retning uden at have alle svarene pa
forhand. Og som sammen med medarbejderne, bgrn og foraeldre er optaget af at skabe de
steerkeste deltagelsesmuligheder for alle barn.</p><p>Elmedalen er en del af Lyngeklyngen som
kendetegnes ved et steerkt arbejdsfeellesskab, engagerede medarbejdere og et teet samarbejde
med foraeldrene. Du bliver samtidig en del af et neert og aktivt lokalmiljg med steerke feellesskaber,
engagerede familier og gode muligheder for at skabe sammenhaeng i bernenes hverdag og det
gode bgrneliv i Lynge. Lyngeklyngen er en del af Allerad Kommunes dagtilbudsomrade og arbejder
med afseet i kommunens bgrne- og ungepolitik <a
href="https://cdn.alleroed.dk/alleroedkommune/Media/638948297283423637/Sammenh%C3%A6n
gende%20B%C3%B8rne-%200g%20Ungepolitik%202025_vedtaget.pdf'><i>Livsduelige barn i
legende leering</i>.</a> , hvor der er sat en tydelig feelles retning for leg, laering og trivsel for alle
barn. Hos os er legen ikke bare en aktivitet — det er en grundleeggende tilgang til barns udvikling og
trivsel.</p><p>Vores institutioner tilbyder overskuelige bgrne- og medarbejderfaellesskaber med
max 4 bgrnegrupper pr. hus. &nbsp;Vi har i alle huse store udendgrs legepladser med hemmelige



gemmesteder, store treeer, balpladser og masser af plads til bade det lille og det store feellesskab.
Alle afdelinger har ladcykler, sa vi kan tage pa ture i neeromradet, og vi har buskort til de store
eventyr, sa bgrnene ogsa far oplevelser ude i den store verden.</p><p>Klyngen bestar dags dato
af 1 klyngeleder, 3 psedagogiske ledere, ca. 90 engagerede medarbejdere samt ca. 250 fantastiske
bern og deres engagerede forzeldre. Vi er for nuveerende fordelt pa fem matrikler. Vi har en bredt
sammensat medarbejdergruppe. Vi er optaget af at udvikle os som organisation, sa vi ogsa i
fremtiden kan skabe de bedste rammer for barns trivsel, udvikling og leering og vaere en attraktiv
arbejdsplads.</p><p>Vores mantra pa tveers af klyngen er: Hvad har bgrnene brug
for?&nbsp;</p><p>Som leder i ElImedalen treeder du ind i et 4 gruppers 0-6 ars ba@rnehus med
engagerede medarbejdere, som glaeder sig til sammen med kommende paedagogisk leder, at
videreudvikle den peedagogiske praksis. | huset arbejdes fagligt og kreativt med arets tematikker og
det prioriteres hgjt at benytte lokalmiljgets mange muligheder. &nbsp;Medarbejdere og forzeldre ser
meget frem til at tage imod en ny paedagogisk leder, som far rammerne til at fordybe sig i opgaven
som naermeste leder for EImedalen. Vores dygtige paedagogiske leder Mie har gennem flere ar haft
ledelse af 2 af vores barnehuse pa adskilte matrikler, hvoraf ElImedalen har veeret det ene. Hun
gleeder sig ogsa rigtig meget til et kommende samarbejde med en ny
lederkollega.&nbsp;</p><p><strong>Er du interesseret?</strong>&nbsp;<br />Vi kunne rigtig godt
teenke os, at du kontakter os for en dialog om stillingen, og vi giver gerne en rundvisning og en kop
kaffe/the, hvis du har tid.</p><p>Kontakt: Klyngeleder, Louise @stermark-Johansen (+45 21 80 23
73) eller Paedagogisk leder, Mie Stensgaard Hansen (+45 30 62 54
74).</p><p><strong>Ansaettelsesvilkar&nbsp;</strong><br />Vi dremmer om, at du kan tiltreede
stillingen som paedagogisk leder den 1. januar 2027 eller snarest derefter. Institutionernes
abningstid er mandag-torsdag kl. 06.45— 17.00 og fredag kl. 07.00-16.00, og der vil labende over
aret forekomme aftenmgder.</p><p>Allerad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital.
Vi vaegter tveerfagligt samarbejde, kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa
egen hverdag hgijt. Det vigtigste for os er vores kerneopgave - at skabe vaerdi for
borgerne.&nbsp;</p><p>Her kan du laese om <a
href="https://cdn.alleroed.dk/alleroedkommune/Media/638755485702701244/10971_AK_Ledelsesg
rundlag_2022_PRESS_Final_ink.%20redaktionel%20%C3%A6ndring%20120822.pdf">Allerad
Kommunes leder- og
medarbejdergrundlag.</a>&nbsp;</p><p><strong>Anseettelsesproces&nbsp;</strong><br />Vil du
veere med til at skabe de bedste betingelser for barnelivet i Lynge? Sa glaeder vi os til at modtage
din ansggning. Du uploader din ans@gning sammen med dit CV og uddannelsesbevis og eventuelt
andre relevante bilag via linket i annoncen senest den 16. november
2026<strong>.</strong>&nbsp;Vi forventer at afholde fgrste ansaettelsessamtale tirsdag den 17.
november og anden samtale tirsdag den 24. november. Begge dage i eftermiddagstimerne.
Ansggere, der gar videre til anden samtalerunde, skal veere indstillet pa at gennemfare et testforleb
imellem samtalerne. Vi indhenter referencer og straffe oplysninger forud for endelig
ansaettelse.</p><p><br />| Allerad Kommune arbejder vi ud fra vores <a
href="https://alleroed.dk/Media/638781414968058028/Sammenh%C3%A6ngendeB%C3%B8rne-
ogUngepolitik2024.pdf">Bgrne- og ungepolitik</a> med dertilhgrende underliggende <a
href="https://alleroed.dk/Media/638781437711957992/B%c3%b8rne%2009%20L %c3%abringssyn.
pdf" target="_blank" rel="noopener noreferrer">bgrne- og leeringssyn</a>.<br /><br
/><i>Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et feelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er
hjernesten.&nbsp;</i></p><p><i>Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor
medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.</i> <i>Allerad Kommune er en rggfri arbejdsplads
med ragfri arbejdstid.&nbsp;</i></p><p><i>Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores medarbejdere
styrker vores organisation og Igsningen af den faelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle
interesserede ansagere til at sgge stillingen uanset kgn, kansidentitet, alder, handicap, etnisk
baggrund eller seksuel orientering.</i></p><p><i>Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjeelland
i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet pa 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt
forenings- og erhvervsliv med gode idreets- og fritidsmuligheder.&nbsp;</i></p><p><i>Der er flere
gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut fra Allerad
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