Vil du veere psedagogisk leder i vores lederteam?

Fedt din nysgerrighed er vakt - Blovstrgd Bgrnehus sgger det fierde blad til vores firklgver af
paedagogiske ledere der sammen med Klyngelederen kan drive udviklingen imod et dagtilbud af
hgj kvalitet.

*Jeg vil gerne invitere dig til at ringe til mig pa 23 72 70 90 og evt. aftale et kaffemede hvor du kan
praesentere dig selv, se klyngens faciliteter og hare naermere om stillingen.” - Mikkel Heie Nielsen,
Klyngeleder

Du skal leese videre hvis du:

- Er padagogisk leder eller har ambitioner om at tage skridtet ind i ledelse og som har eller
gnsker
at tage en diplomuddannelse i ledelse.

- Breender for synlig og naervasrende paadagogisk ledelse, hvor du tager ansvar for den faglige
udvikling og saetter en tydelig retning.

« Kan facilitere faglig refleksion og begejstring og skabe rammer, hvor medarbejdere far

optimale muligheder for at udvikle deres praksis og styrke kvaliteten i hverdagen.

.

Har solid paedagogisk erfaring med den styrkede paedagogiske laereplan, inkluderende
feellesskaber
og et styrket foreeldresamarbejde.
- Kan se dig selv bidrage til implementeringen og videreudviklingen af kompetence-

forlgbet "Tilknytning, samspil og selvregulering — med legen som omdrejningspunkt”.
- Arbejder struktureret og kommunikerer klart, sa retning og beslutninger bliver meningsfulde
og lette

at omseette til praksis.
Om stillingen
Som paedagogisk leder far du ansvar for den daglige drift og faglige ledelse af to teams, der hver
dag arbejder for at skabe inkluderende og udviklende laeringsmiljger for bade vuggestue- og
bgrnehavebgrn.
Du treeder ind i en kommune midt i en spaendende udvikling, hvor vi er i godt i gang med et
omfattende uddannelsesforlgb for samtlige peedagogiske medarbejdere med titlen "Tilknytning,
samspil og selvregulering” faciliteret af Tea Thyrre Sgrensen. Uddannelsen har fokus pa legen som
omdrejningspunkt, og hvordan vi med viden om barnets nervesystem kan understatte trivsel og
dannelse gennem legende samspil.
Det bliver derfor ogsa en central del af din opgave at fastholde implementeringen og anspore til, at
ny viden opsaettes til praksis til glaede for bgrnene.
Du bliver samtidig en del af et engageret ledelsesteam sammen med klyngelederen og dine
lederkolleger.
Vi arbejder taet sammen, sparrer Igbende og star feelles om retningen for paedagogisk kvalitet i
klyngen.
Stillingen er uden hgjeste arbejdstid. Du planlaegger selv din arbejdstid og indgar i driften efter
behov. Abningstiden er kl. 7.00-17.00, og der vil forekomme aftenmader Izbende over hele aret.
Tiltreedelse gnskes fra 1. maj 2026.
“Jeg tror pa at vi lykkedes bedst med kerneopgaven nar personalet oplever tilliden til at de star med
ansvaret forbundet med at made barnene og deres foraeldre i hverdagen - De paedagogiske ledere
skal kunne understotte dette bl.a. gennem transparent kommunikation og medindflydelse.” — Mikkel
H. Nielsen, Klyngeleder
Stillingens fundament
Vi arbejder ud fra Allered Kommunes Bgrne- og leeringssyn samt vores Sammenhaengende Barne-
0g Ungepolitik. Det betyder, at vi mgder barn, foreeldre og kolleger med positive forventninger, et
steerkt ressourcesyn og en anerkendende tilgang. Vi tror pa, at udvikling sker i staerke
feellesskaber, hvor alle barn har plads og mulighed for at lykkes.
Derudover kan du forvente:

- Et ambitigst fagligt milj@, hvor du bliver en central person i et af landets mest omfattende
kompetencelgaft pa dagtilbudsomradet.

+ Fleksibilitet i hverdagen, hvor du selv planleegger din arbejdstid, nar ledelsesopgaven tillader
det. Stillingen indeholder ingen faste bgrnetimer, men du indgar i driften ved behov.

+ Moderne og gennemtaenkte fysiske rammer der er bygget med fokus pa leeringsmiljger,

trivsel



og peedagogisk kvalitet.
+ En natursken beliggenhed teet pa skov, sg og gode transportmuligheder (S-tog og parkering).

- En arbejdsplads med engagerede og fagligt staerke medarbejdere, en aktiv foreeldregruppe

og

en velfungerende bestyrelse.
Om Blovstrgdklyngen
Blovstrgdklyngen, i daglig tale; Blovstrad Bgrnehus, bestar af to huse; Pilelunden og Bggelunden
(bygget i hhv. 2019 og 2021), der fysisk er placeret side om side. Husene er designet med afsaet i
Allerad Kommunes faelles bgrne- og leeringssyn og med fokus pa de fysiske rammers mulighed for
at understgtte de paedagogiske laeringsmiljger.
Vi er normeret til 140 bagrnehavebgrn og 90 vuggestuebarn og har et teet samarbejde med vores
naboer; Blovstrgd Skole, SFO og ungdomsklub.
Allergad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi vaegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hejt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe vaerdi for borgerne. Her kan du leese Allergd Kommunes leder-
0g medarbejdergrundlag.
Anseettelsesproces
Du uploader din ansggning sammen med dit CV og uddannelsesbevis og eventuelt andre relevante
bilag
via linket i annoncen senest fredag d. 27. februar 2026.
Vi forventer at afholde fgrste anseettelsessamtale torsdag den 5. marts og anden samtale
onsdag den 18. marts 2026.
Kandidater, der gar videre til anden samtalerunde, skal gennemfare en personprofil og en samtale
med
en HR-konsulent mellem samtalerne. Derudover vil kandidaten fa tilsendt en case der skal
preesenteres til anden samtale.
Vi indhenter referencer imellem samtalerunderne og straffeoplysninger indhentes forud for endelig
ansaettelse. Lan- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst.
Vi glaeder os til at hare fra dig!

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et falles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor vaerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er hjornesten.
Organisationen baserer sig pé flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med rogfri arbejdstid.

Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere lil at soge stillingen
uanset kon, konsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjeelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har taet
pd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allered Station.
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