Er du lederen, der kan omsaette ambitioner til kvalitet
for borgere og medarbejdere?

<p><strong>Allergd Kommune sgger en virksomhedsleder til en nyoprettet stilling pa
botilbudsomradet pr. 1. november 2026.&nbsp;</strong><br /><strong>Har du lyst til at sta i
spidsen for at samle organisationen om en feelles retning, styrke kvaliteten og
skabe&nbsp;</strong><br /><strong>de bedste rammer for bade borgere og
medarbejdere?&nbsp;Sa kan det vaere dig, vi seger.</strong><br /><br /><strong>Om
stillingen</strong><br />Vi sgger en&nbsp;virksomhedsleder med lyst og evne til at lede et
komplekst socialfagligt omrade. Du far ansvaret for flere botilbud og skal sta i spidsen for den
fortsatte faglige, organisatoriske og ledelsesmaessige udvikling.&nbsp;</p><p>Du far en ngglerolle
i at skabe sammenhaeng pa tvaers af tilbuddene, understette ledere og medarbejdere i
kerneopgaven og sikre hgj faglig kvalitet i indsatsen til borgerne. Det er en stilling for dig, der har
ambitioner pa borgernes vegne, motiveres af at skabe resultater gennem andre mennesker og ser
veerdi i bade udvikling, drift og samarbejde.</p><p>Dine vigtigste opgaver:</p><ul><li>Strategisk
og faglig ledelse af den nyetablerede virksomhed Allergd Botilbud</li><li>Ledelse af tre
afdelingsledere og den samlede organisation</li><li>Sikre hgj kvalitet, effekt og dokumentation i
indsatserne</li><li>Rekruttering, kompetenceudvikling og fastholdelse af
medarbejdere</li><li>Ansvar for gkonomi, drift og udvikling af tilbuddene.</li></ul><p><strong>Om
os</strong><br />Botilbudsomradet i Allerad Kommune star i en vigtig udviklingsperiode. Vi
arbejder malrettet med&nbsp;<br />at videreudvikle tilbuddene til voksne borgere med
udviklingshaemning og psykiske udfordringer. Du kan laese narmere om vores tilgang i
kommunens&nbsp;<a href="https://alleroed.dk/demokrati/vision-2031">Vision</a>,&nbsp;<a
href="chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cdn.alleroed.dk/alleroedkommune/Media/6387
84165683317805/Social-og-besk%C3%A6ftigelsespolitik-AK-2021final%20(1).pdf">Social- og
Beskaeftigelsespolitik</a> og&nbsp;<a href="chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cdn.alleroed.dk/alleroedkommune/Media/6387
84180498902235/Botilbudsstrategi2025.pdf">Botilbudsstrategi</a>.</p><p>Omradet er under
etablering som selvsteendig virksomhed med egen virksomhedsleder. Det giver dig en unik
mulighed for at preege bade organisering, kultur og faglig udvikling i de kommende
ar.</p><p>Botilbudsomradet omfatter i dag 53 botilbudspladser fordelt pa flere
tilbud:</p><ul><li>Solvaenget og Skovbo, hvor der bor 27 borgere med
udviklingsheemning.</li><li>Skovmosen og Bofaellesskabet Frederiksborgvej, hvor der bor 26
borgere med psykiatriske udfordringer.</li></ul><p>Du far det overordnede ledelsesansvar for
omradet og bliver leder for tre afdelingsledere samt&nbsp;<br />en medarbejdergruppe bestéende
af 39 fastansatte medarbejdere, primeert peedagoger og social- og sundhedsassistenter, suppleret
af et antal faste timelgnnede vikarer.</p><p>| Allerad Kommune arbejder vi ud fra ambitionen om,
at borgerne oplever en sammenhasngende indsats. Derfor tager vores arbejde afszet i metoden En
borger — én plan, hvor sociale, sundhedsfaglige, beskeeftigelsesrettede og boligmaessige indsatser
teenkes sammen i et felles forleb med borgeren som&nbsp;<br />aktiv medspiller. Botilbuddenes
indsats er en vigtig del af denne samlede tilgang.</p><p><strong>Om dig</strong><br />Du er en
synlig og tillidsveekkende leder, som formar at skabe fglgeskab og omseette ambitioner til handling.
Du motiveres af at sta i spidsen for udvikling og ser potentialer, hvor andre ser udfordringer. Med
faglig tyngde, steerke relationelle kompetencer og tydelig kommunikation skaber du tillid,
engagement og&nbsp;<br />faelles retning.</p><p>Vi forestiller os, at du:</p><ul><li>har en social-
, paedagogisk- eller sundhedsfaglig uddannelse, gerne suppleret med en
lederuddannelse</li><li>har erfaring med ledelse af dggntilbud eller tilsvarende komplekse
tilbud&nbsp;</li><li>kan seette en tydelig strategisk retning og samtidig sikre en stabil og
velfungerende drift</li><li>har erfaring med forandrings- og udviklingsprocesser og kan skabe
stabilitet, retning og&nbsp;<br />fremdrift i en organisation i udvikling</li><li>har blik for faglig
kvalitet og kan understatte arbejdet med metoder, dokumentation, effekt og leering</li><li>kan
skabe rammerne for et godt arbejdsmiljg, hgj trivsel og faglig udvikling blandt ledere og
medarbejdere</li><li>vil veere med til at skabe de bedste muligheder for borgere i Allergd



Kommune.</li></ul><p><strong>Derfor skal du vaelge os</strong><br />Allerad Kommune s@ger
en leder, der gnsker at gare en reel forskel for borgere pa botilbudsomradet.&nbsp;<br />Her far du
mulighed for at praege udviklingen af en ny selvsteendig virksomhed og sta i spidsen for et omrade
med stort fagligt og menneskeligt potentiale.</p><p>Du bliver samtidig en del af et ambitigst og
tillidsfuldt lederfaellesskab, hvor vi samarbejder taet, sparrer med hinanden og tager feelles ansvar
for den samlede udvikling.</p><p>Allerad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi
veegter tveerfagligt samarbejde, kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa
egen hverdag hgijt. Det vigtigste for os er vores kerneopgave: at skabe veerdi for borgerne.<br
/><br /><strong>Er du interesseret?</strong><br />Du er velkommen til at kontakte
virksomhedsleder&nbsp;Anne Bergman Bjelbaek&nbsp;pa tif.&nbsp;20 90 12 51&nbsp;eller
socialchef Gitte Overgaard pa tif. 22 72 82 21 for at hgre naermere om stillingen.&nbsp;<br /><br
/>Du uploader din ansggning sammen med dit CV og uddannelsesbevis via linket i annoncen
senest&nbsp;<br />den&nbsp;6. september 2026. &nbsp;<br /><br />Vi forventer at holde
ansaettelsessamtaler den 10. september 2026. Herefter udveelger vi de kandidater, som gar videre
til anden samtalerunde.</p><p>Som led i processen gennemfgrer kandidaterne en personprofil
med efterfalgende tilbagemelding. Resultaterne indgar som et af flere elementer i dialogen ved
anden samtale.</p><p>Anden samtalerunde afholdes den 22. eller 24. september 2026, hvorefter
vi forventer at traeffe beslutning om ansaettelse.</p><p>Forud for endelig ansaettelse indhenter vi
referencer efter neermere aftale med kandidaten. Ansaettelse er desuden betinget af tilfredsstillende
straffeattest. Lan- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst.&nbsp;<br
/><br [>Vi glaeder os til at modtage din ansggning.</p><p><br /><i>Kommunen har ca. 2.000
medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som
dialog, samarbejde, respekt og faglighed er hjgrnesten.&nbsp;Her kan du lsese&nbsp;</i><a
href="https://alleroed.dk/Media/638755485702701244/10971_AK_Ledelsesgrundlag_2022_PRESS
_Final_ink.%20redaktionel%20%C3%A6ndring%20120822.pdf" target="_blank" rel="noopener
noreferrer"><i>Allerad Kommunes Leder- og
Medarbejdergrundlag</i></a><i>.</i></p><p><i>Organisationen baserer sig pa flade strukturer,
stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.</i> <i>Allergd Kommune er en raggfri
arbejdsplads med regfri arbejdstid.&nbsp;</i></p><p><i>Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores
medarbejdere styrker vores organisation og lgsningen af den feelles kerneopgave. Vi opfordrer
derfor alle interesserede ansggere til at sgge stillingen uanset kgn, kansidentitet, alder, handicap,
etnisk baggrund eller seksuel orientering.</i></p><p><i>Allerad Kommune ligger i hjertet af
Nordsjeelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet pa 26.000 indbyggere og byder pa et
aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idreets- og fritidsmuligheder.&nbsp;</i></p><p><i>Der er
flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut fra
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