
Forløbs- og styringsansvarlig i hjemmeplejen

Vil du være med til at implementere ældreloven i Allerød Kommune og udvikle en ny og central
funktion i hjemmeplejen? Vil du skabe grundlag for en helhedsorienteret pleje og støtte med fokus
på borgernes ressourcer, selvbestemmelse og livskvalitet? Så er du måske én vores nye forløbs-
og styringsansvarlige. 
Vi søger to ud af i alt tre forløbs- og styringsansvarlige. Stillingerne er selvtilrettelæggende og er
som udgangspunkt på 37 timer ugentligt. Der er mulighed for mindre timetal, og  arbejdstiden ligger
 på hverdage i tidsrummet kl. 7.00 – 18.00. Tiltrædelse den 1. december 2025.
Om stillingen
Som forløbs- og styringsansvarlig bliver du nøgleperson i at skabe sammenhængende, værdige og
fagligt funderede borgerforløb i hjemmeplejen. Du får ansvar for at:

Afholde opstartssamtaler og koordinere helhedsplejeforløb.●

Holde overblik over de forskellige teams samlede forløb og justere hjælp og støtte i tæt dialog

med borgere, pårørende og teamet.

●

Arbejde med data og forbedringsmetoder ud fra opsatte kvalitetsmål.●

Medvirke til at forankre ældrelovens værdier via refleksion og sparring i det daglige

samarbejde med kollegaer.

●

Samarbejde tæt med visitationen. ●

Bidrage til at bringe velfærdsteknologi i spil, hvor den kan understøtte borgernes

selvstændighed.

●

Medvirke til at plejen lever op til gældende lovgivning, etik og Allerød Kommunes

retningslinjer.

●

Vi søger dig, der:

Har en sundhedsfaglig baggrund (fx ergoterapeut, fysioterapeut eller sygeplejerske).●

Har interesse og forståelse for data og kan formidle dem på en letforståelig måde●

Har stærke kommunikative evner og trives i dialog med borgere, pårørende og kollegaer.●

Kan koordinere og skabe overblik – og bruge data som redskab til at udvikle kvalitet.●

Er engageret i at arbejde forebyggende og rehabiliterende.●

Er en rollemodel i arbejdet med at fremme borgernes værdighed og selvbestemmelse.●

Evt. har erfaring med at bruge forbedringsmetoden eller tilsvarende. ●

Vi tilbyder

En nyoprettet stilling med mulighed for at præge indhold og retning.●

Tæt samarbejde med de to andre forløbs- og styringsansvarlige.●

Tværfaglige og engagerede teams, hvor sparring og udvikling er i centrum.●

En arbejdsplads med fokus på faglighed, samarbejde og et godt arbejdsmiljø.●

Et mentorforløb de første seks måneder af ansættelsen.●

Er du interesseret i stillingen? 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder af Hjemmepleje og Træning
Susanne Grass på telefon 24 52 87 64. Søg stillingen via linket og medsend relevant
dokumentation senest den 19. oktober 2025. Vi afholder samtaler den 21. og den 22. oktober 2025.
Vi indhenter referencer og straffeoplysninger inden endelig ansættelse. Ansættelse sker efter
gældende overenskomst, og lønnen aftales med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi ser frem til at modtage din ansøgning.
 
Allerød Kommune er en arbejdsplads med høj social kapital. Vi vægter tværfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse på egen hverdag højt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe værdi for borgerne.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et fælles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor værdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er
hjørnesten. Her kan du læse Allerød Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.
Organisationen baserer sig på flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerød Kommune er en røgfri arbejdsplads med røgfri arbejdstid. 
Vi tror på, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og løsningen af
den fælles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansøgere til at søge stillingen



uanset køn, kønsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.
Allerød Kommune ligger i hjertet af Nordsjælland i en smuk og varieret natur. Kommunen har tæt
på 26.000 indbyggere og byder på et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idræts- og
fritidsmuligheder. 
Der er flere gode transportmuligheder både til og fra kommunen, og der går S-tog hvert 10. minut
fra Allerød Station.
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