Chef for PPR og Sundhedsplejen i Allerad Kommune

I Allered Kommune arbejder vi fokuseret pa at skabe lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn og
unge, sa flere barn og unge lykkes i almene faellesskaber. Denne udvikling er der en bred
opbakning til, og vi er godt i gang med en udviklingsindsats, hvis formal er opbygge kapaciteten i
de almene tilbud, sa behovet for segregering gradvist bliver reduceret.

Pa visitationsomradet @nsker vi at understgtte styringen af omradet og sikre en hgjere grad af
ensartet serviceniveau pa tveers af skoler. Derfor overgar visitationskompetencen til specialiserede
undervisningstilbud, fra skolelederne til forvaltningen. Vores gruppeordninger og skolernes arbejde
med forebyggende indsatser er under evaluering, da vi gnsker en databaseret analyse med henblik
pa at styrke omradet. Vi arbejder i gvrigt pa flere niveauer med at udvikle pa opfattelsen i
kommunen i forhold til, hvad en inkluderende kommune er. Derfor har vi afholdt flere dialogmgder
med foraeldre, bgrn, unge, politikere og medarbejdere og de mange perspektiver er vi i faerd med at
samle i en revideret Bgrne- og Ungepolitik.

Vi sgger en tydelig og motiverende chef for PPR og sundhedsplejen, der har faglig og
ledelsesmaessig erfaring med bgrne- og ungeomradet. Du skal sta i spidsen for vores vigtige
tveerfaglige supportfunktion, som understetter vores skoler, klubber og dagtilbud i Allerad og hele
indsatsen omkring bgrn og unge med specialpsedagogiske behov.

Afdelingen bestar af to teamledere, der har naermeste ledelse af henholdsvis psykologer og
logopaeder og konsultative paedagoger, sundhedsplejersker og fysioterapeuter. Derudover vil du
blive neermeste leder for to konsulenter i kommunens fravaersindsats 'l skole igen’.

Du far ansvaret for at fortsaette den vigtige udvikling af vores afdeling. Det skal gares med blik for
kontinuerlig inddragelse af barneperspektiver og ved styrkelse af samarbejdet teet pa den daglige
praksis. | det hele taget er det vigtigt, at du er velfunderet i at styrke bgrns deltagelsesmuligheder
og i udvikling af leerings- og legemiljger for alle bgrn i vores almene skoler og dagtilbud. Du vil
derudover blive ansvarlig for den gkonomiske ramme, der er tildelt afdelingen.

| de kommende ar er det vigtigt, at du sammen med ledere og medarbejdere lykkes med vores
politiske malsaetning om tidligere indsats, hvor vi dels sikrer, at vi hjeelper bgrn og deres familier
tidligere end nu, og at vi styrker koordineringen med gvrige indsatser i familien fra kommunens
ovrige fagomrader.

Vi ser gerne, at du:

« braender for at skabe lige deltagelsesmuligheder for barn og unge og kan se muligheder i en
teettere sammenhaeng mellem specialomradet og almenomradet

« er staerk i strategisk ledelse pa omradet og kan ga forrest i kommunikationen omkring, hvor vi
skal hen sammen og hvorfor

+ ser det som en naturlig del af den strategiske udvikling af omréadet, at institutioner, skoler,
bgrn og foraeldre bliver inddraget for at skabe de bedste resultater

« har erfaring med personaleledelse, en anerkendende ledelsesstil og formar at fa
medarbejdere, ledere og samarbejdsparter til at trives og arbejde konstruktivt i et samarbejde
pa tveers af forskellige fagligheder

« har kendskab til barne- og ungeomradets professionsfelter og har erfaring med og kender til
kerneopgaven i en tvaerfaglig stettefunktion for dagtilbud og skoler

« har kendskab til visitationsprocesser og kender til rammer og regler for dagtilbud og

folkeskolen

indgar i og bidrager til respekt- og tillidsfulde relationer, hvor du bade kan udfordre

synspunkter og skabe refleksionsrum.

Vi tilbyder:
« en lederstilling, hvor du far stor indflydelse pa at gennemfare de politiske visioner om at
skabe ggede deltagelsesmuligheder pa almenomradet via kompetenceudvikling og
kapacitetsopbygning

- en ambitigs og dynamisk arbejdsplads med masser af dygtige medarbejdere, der breender for



at skabe de bedst mulige rammer for alle barns leering, udvikling og trivsel

- omkring 30 kompetente og erfarne medarbejdere, som gleeder sig til sammen med dig at
skabe fremtidens tvaerfaglige support til dagtilbud og skoler

- et samlet skole- og dagtilbudsomrade, hvor du bliver en del af omradets averste ledelse og vil

referere direkte til skole- og dagtilbudschefen.

Vi veegter en anerkendende tilgang i arbejdet og tror pa, at resultater bliver skabt gennem dialog og
et tveerfagligt samarbejde pa tveers kommunen og sammen med samarbejdspartnere. Du kan leese
bgrne- og ungepolitikken her.

Allerad Kommune er en arbejdsplads med en hgj social kapital. Vi veegter tvaerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgijt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe veerdi for borgerne.

Er du interesseret?
Vi hgrer meget gerne fra dig, hvis du gnsker at hgre mere om stillingen. Du kan enten kontakte
skole- og dagtilbudschef Dorthe Baun pa 20 32 50 37 eller souschef Nynne Bonke pa 20 41 79 93.

Len- og ansaettelsesvilkar bliver fastsat efter geeldende overenskomst.

Du uploader din ansggning sammen med dit CV og uddannelsesbevis via linket i annoncen senest
den 16. oktober 2024.

Vi indhenter referencer og straffeoplysninger forud for endelig ansaettelse. Vi forventer at aftholde 1.
runde anseettelsessamtaler den 21. oktober og en 2. runde i uge 44. | anseettelsesforlgbet indgar
en personprofil.

Vi gleeder os til at modtage din ans@gning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et feelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er
hjernesten. Her kan du leese Allerod Kommunes Leder- og Medarbejdergrundiag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en regfri arbejdsplads med rogfri arbejdstid.

Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere lil at soge stillingen
uanset kon, konsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
pa 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idreets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Alleraed Station.



https://www.alleroed.dk/Files/Files/Politik%20og%20strategi/B%C3%B8rne%20og%20Ungepolitik%202019.pdf
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