Job og Statte sa@ger en nye kollega til at varetage
stetteopgaver

Har du lyst til at veere en del af Job og Stette med fast forankring i vores tilbud til borgere med
psykiske udfordringer? Arbejdstiden er pa 37 timer pr. uge. Stillingen er med tiltreedelse 1.
november 2025.

Om os

| Job og Stette i Allerad Kommune er vi i dag 20 medarbejdere. Vi beskaeftiger os med en bred vifte
af udfgrende indsatser pa tvaers af sundheds-, beskaeftigelses- og socialomradet. Indsatserne
henvender sig til borgere, der befinder sig i en udviklingsfase i forhold til job- eller
uddannelsesmuligheder, borgere der har problemstillinger inden for det psykiatriske- eller
psykosociale omrader

Job og statte er en del af afdelingen Social Rehabilitering. Vi er en tveerfagligt sammensat
personalegruppe, som er forankret i forskellige teams og funktioner. Vi tilbyder mentorstgotte,
bostette, beskaeftigelsesrettet coaching- og ressourcemobiliserende forlgb samt fast aben
radgivning og specialiseret neurofaglig indsats, et team der varetager stgtte til mennesker med
udviklingsforstyrrelser samt en opsegende indsats. Derudover findes ogsa psykiatrisk hjemmepleje,
veere- og aktivitetssted samt botilbud/opgangsfaelleskab til unge, som har psykiatriske udfordringer.
Allergsd Kommune er en arbejdsplads med en hgj social kapital. Vi veegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hejt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe vaerdi for borgeren.

Dine vaesentligste arbejdsopgaver:

Vil veere i en varieret funktion, hvor hovedparten af arbejdstiden udgeres af mentor- og
statteopgaver som udekgrende medarbejder hos borgere, der har behov for stette i et
rehabiliteringsforlgb.

Alt arbejde er fokuseret pa at vejlede og stette borgere i handtering af sociale og personlige
problemstillinger samt praktiske opgaver med henblik p& at mobilisere/opbygge ressourcer og
udvikle borgernes evne til at klare eget liv i videst muligt omfang. Vi har fokus pa dagligdag,
netvaerk samt uddannelse eller beskeeftigelse. Karekort vil vaere en fordel.

Om dig - Vi gnsker at du:

« Har en social-, psedagogisk- eller sundhedsfaglig uddannelse

Har interesse i og evt. teoretisk viden metodemaessigt, ift. Aben dialog, TBT-traumebevidst

.

tilgang LA2 og LOFT samt interesse for at arbejde malrettet med stetteforlgb, fokuseret i
forhold til den enkelte borger og borgerens plan for rehabilitering ift. dagligdag, uddannelse
eller arbejde.

« Har gode kompetencer i skriftlig formulering og statusskrivning

+ Har lyst til at indga i et teet tvaerfagligt samarbejde, er nysgerrig og kan bidrage med nye
ideer

- Har grundleeggende selvstaendighed, er praktisk anlagt og kan varetage flere opgaver pa

egen hand og samtidig kan trives som en del af et teet samarbejdende team
Vi kan tilbyde dig:

+ En rigtig god arbejdsplads hvor der er veegt pa trivsel og den faglige kvalitet

+ Et speendende, ansvarsfuldt og kraevende arbejde

- En munter, engageret, tveerfagligt sammensat personalegruppe

- Dygtige kollegaer og gode muligheder for faglig sparring

- Kuvalificeret ekstern supervision

+ En arbejdsplads hvor Izbende udvikling af metoder og indsatser er en fast del af den made vi

arbejder sammen pa
Er du interesseret?
Du er velkommen til at kontakte daglig leder Rikke Lindahl Hansen péa tIf. 24 63 85 18 eller leder
Anne Bergman tlf. 20 90 12 51 for at hgre neermere om stillingen. Du sender din ansggning digitalt
via linket i annoncen senest den 25. september 2025. Uddannelsesbevis og andre relevante bilag
uploader du separat med din ansggning. Vi indhenter referencer, bgrneattester og
straffeoplysninger pé alle kommende medarbejdere. Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler den
29. september 2025. Len- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter gaeldende overenskomst.

Vi gleeder os til at modtage din ansagning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og



Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerad Station.
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