Social- og sundhedsassistent sagges til fast aftenvagt i
vores demensafdeling

Sager du en arbejdsplads, hvor der er hgit til loftet, fokus pa faglighed, de skenneste kollegaer og
sodeste beboere? Sa er det nu, du skal sla til.
Hvad seger vi?

- Social- og sundhedsassistent i aftenvagt pa 30 timer ugentligt i et 5-2 rul med weekendvagt i
lige uger og altid mandag og tirsdag
- Ansaettelse pa flere timer, er en mulighed

- Stillingen gnskes besat 1. februar 2026 eller efter aftale
Hvem er vi?
Vi sgger en aftenvagtskollega til en mindre demensafdeling med 9 beboere.
Plejecenter Skovvangs demensafdeling er en del af Allerad Kommunes starste plejecenter og et af
kommunens i alt 4 plejecentre. Demensafdelingen danner rammen for 39 boliger og 1 midlertidig
plads.
Pa demensafdelingen er vi en tvaerfaglig personalegruppe bestaende af sygeplejersker,
socialpaedagoger, social- og sundhedsassistenter og -hjeelpere, aktivitetsmedarbejdere,
ergoterapeut, erneeringsassistent samt elever og studerende. Vi braender for vores arbejde, hvor vi
har fokus p4a, at det vi gar, skal skabe veerdi for vores beboere, og de skal stattes i at leve det liv,
de gnsker. Vi veerdsaetter et godt samarbejde med hinanden, vores beboere og deres pargrende.
Du vil indga i et fast aftenvagtsteam, hvor naerveer og relationer er i fokus. Opgaverne spaender fra
personlig pleje til tryghedsskabende samvaer, og du arbejder ud fra beboerens individuelle behov
0g ressourcer.
Pa Skovvang arbejder vi med:

+ Leve-bo-miljg
- Personcentreret omsorg
+ Snoezel-paedagogik

- Marte Meo-metoden
Disse metoder er en integreret del af vores tilgang og hjaelper os med at mgde beboerne med
respekt, forstaelse og faglighed.
Hvad forventer vi?

« At du har erfaring fra eldresektoren og/eller arbejdet med den aeldre borger med demens

+ At du naturligt ser dig selv indga i helhedsplejen og har mod pa at veere driftsansvarlig

- At du besidder en hgj faglighed, og har lyst til at udvikle og vedligeholde din viden ved at
deltage i intern undervisning og eksterne kurser

+ At du er rummelig og omsorgsfuld i relationen med beboerne og deres paragrende

« At du er bevidst om egne kompetencer og evner at sige til og fra

« At du vil veere en del af et steerkt hold og samtidig trives med selvsteendigt arbejde

« At du forstar vigtigheden af dokumentation — vi anvender Cura omsorgssystem

+ At du bidrager positivt til et godt arbejdsmiljg ved dialog, abenhed og respekt
Hvad kan vi tilbyde?

« Individuel introduktion og obligatoriske kurser

- En arbejdsplads med en god tone og godt humer

- Kompetenceudvikling og undervisning ved bl.a. eksterne undervisere, sygeplejersker og
plejecenterlaegerne

- Faglig staerke og omsorgsfulde kolleger samt naervaerende ledelse

- Ugentlig stuegang med plejecenterleegerne

- Fastlagte personalemader, beboerkonferencer, temadage og feellesmader for hele huset
Allergd Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi vaegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hejt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe vaerdi for borgerne.

Lan- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst.

Lyder stillingen som noget for dig?

Sa er du velkommen til at kontakte virksomhedsleder Sanne May Frovst tIf. 61 13 51 31 eller
afdelingsleder med souscheffunktion Stina J.E Mgller pa 23 65 17 92 for at hgre nsermere om
stillingen.



Du er ogsa velkommen til at komme forbi til en kop kaffe og en rundvisning inden du evt. sager
stillingen.

Stillingen sgges elektronisk via linket i annoncen. Ansggningsfrist den 23. december 2025. Der
forventes at blive afholdt samtaler Igbende.

Uddannelsesbevis, dokumentation for eventuel tidligere erfaring og andre relevante bilag uploader
du sammen med din ansggning. Desuden indhentes der referencer og straffeoplysninger forud for
endelig ansaettelse.

Vi ser frem til at hgre fra dig!

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ans@gere til at sage stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerad Station.
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