Audiologopaed/logopaed til PPR og Sundhedsplejen -
30 timer

Vores gode kollega gar pa pension, sa nu har du muligheden for at sage en fast stilling som
audiologopaed/logopaed i en lille kommune, hvor vi er taet pa hinanden. Har du lyst til et alsidigt og
spaendende arbejde sammen med sade, dygtige og engagerede kollegaer, sa sgg stillingen eller
ring til os for at here neermere. Vi s@ger en engageret logopaedkollega i PPR og Sundhedsplejen.
Stillingen er pa 30 timer ugentligt med tiltraedelse 1. september 2025 og omfatter betjening af bade
skoler og dagtilbud primeert pa almenomradet, men evt. ogsa specialtilbud som f.eks.
gruppeordninger for barn med saerlige behov.

PPR og Sundhedsplejen er en del af Skole- & Dagtilbudsafdelingen i Allered Kommune. Vores
primaere opgave er at yde support til skoler og dagtilbud og at bidrage til at styrke udviklingen af
inkluderende lzeringsmiljger og barnefeellesskaber.

Afdelingen bestar af logopaeder, sundhedsplejersker, psykologer, konsultative paedagoger,
fysioterapeuter og konsulenter. Du vil blive en del af et logopaedfagligt team med p.t. 8 logopaeder
og af et tveerfagligt team, der blandt andet samarbejder om betjeningen af skoler og dagtilbud.

Sammen med kolleger fra PPR og Sundhedsplejen og samarbejdspartnere pa skoler og dagtilbud,
skal du bidrage til, at Allerad Kommunes feelles barne- og leeringssyn lever i praksis. Du kan leese
Det feelles barne- og laeringssyn her Det feelles berne- og leeringssyn.

Vi veegter en anerkendende og professionel tilgang i arbejdet. Vi tror pa, at resultater samskabes
gennem dialog og samarbejde bade inden for og pa tveers af afdelingerne i Forvaltningen og ude
pa skolerne, i daginstitutionerne og med familierne.

Allergd Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi vaegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hejt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe vaerdi for borgerne. Du kan leese Allerad Kommunes leder- og
medarbejdergrundlag her Leder- og medarbejdergrundlag.

Vi tilbyder dig:

- engagerede og udviklingsorienterede kollegaer med en bred vifte af kvalifikationer og

kompetencer

- et job i en speendende organisation, hvor der Iabende er mulighed og behov for at taenke nye
tanker og for at afprgve nye, fleksible mader at lase opgaver pa

- et spaendende, tveerfagligt miljg praeget af Igsningsfokuseret og anerkendende tilgang

- mulighed for faglig og tveerfaglig sparring

- et spaendende, udfordrende og alsidigt job, varierende mellem selvstaendig tilrettelaeggelse

og teet samarbejde med andre faggrupper.
Vi forventer, at du er uddannet (audio)logopaed og er indstillet pa at bringe din faglighed i spil ved
at:

« arbejde tvaerfagligt

« radgive og vejlede foraeldre og fagpersoner omkring barnene

- undersgge, udrede og undervise bgrn og barnegrupper

- veere fleksibel og bringe din faglige viden i spil i forskellige fora

- veere fagligt nysgerrig og interesseret i, hvordan din faglighed kan veere med til at lafte
indsatser og omsaettes til en praksis, der skaber veerdi i hverdagen for bgrnene og de voksne
omkring dem.

+ Maske har du erfaring med eller interesse for specialomradet og ASK
Er du interesseret?

Du er velkommen til at kontakte teamleder for logopaederne Mette Wolf Pedersen pa 24 97 08 18,
hvis du gnsker at hgre mere om stillingen. Du uploader din ansggning sammen med dit CV og
uddannelsesbevis via linket i annoncen senest sendag den 22. juni 2025. Vi forventer at holde
ansaettelsessamtaler tirsdag den 24. juni 2025 og indhenter referencer og straffeoplysninger forud
for endelig ansaettelse. OBS: invitation til samtaler udsendes med kort varsel den 23.06. Lean og
anseettelsesvilkar er efter geeldende overenskomst og forhandsaftale med DLF.

Vi glaeder os til at hgre fra dig!

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og


https://alleroed.dk/Files/Files/B%C3%B8rn%20og%20unge/B%C3%B8rne%20og%20L%C3%A6ringssyn%20221217%20_%20lb.pdf
https://alleroed.dk/kommunen/organisering/alleroed-kommunes-leder-og-medarbejdergrundlag

Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerad Station.
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