Lillevang Skole s@ger en laerer til en stilling som delt
leerer og delt trivsels- og udviklingsvejleder til skolens
aeldste elever

Vil du veere en del af et feellesskab, hvor vi er sammen om at skabe god skole? Braender du for at
skabe trygge og motiverende rammer for trivsel og leering Sa er det dig, vi seger.

Lillevang Skole s@ger en engageret lzerer til en delt stilling med bade undervisning og funktion som
trivsels- og udviklingsvejleder for skolens eldste elever pa 6.-9. argang. Stillingen er pa fuldtid med
tiltreedelse 1. august 2026.

Du bliver en del af et teet samarbejde med skolens nuvaerende trivsels- og udviklingsvejleder, og |
fordeler i feellesskab opgaverne pa tveers af skolens afdelingens behov. Opgaverne spaender bredt
og omfatter blandt andet elever i mistrivsel, Bekymrende fraveer handtering af mobning og
udarbejdelse af antimobbehandleplaner samt vejledning omkring bern og unges digitale liv og
feellesskaber online.

Vejledningsopgaven er central i stillingen. Du skal gennem sparring, praksisnaer observation og
supervision understatte laerere og padagoger i arbejdet med inkluderende leeringsmiljaer, trivsel
og udvikling.

Du skal ogséa understgtte argangsteams i udviklingssporet Skole for alle. Her er fokus pa samstemt
praksis, faelles paedagogisk retning og tydelige basisstrukturer, som skaber trygge, genkendelige
og forudsigelige rammer for eleverne.

Du skal kunne facilitere statusmader med foreeldre, inddrage elevperspektiver og sikre systematisk
opfalgning pa handleplaner og indsatser gennem Igbende evaluering.

Du bliver forankret i et fast argangsteam, hvor du bade bidrager som leerer og som ressource
person. Der kan desuden indga timer som Skole for alle-ressource pa argangen, hvor du
understgtter teamets arbejde med inkluderende faellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle
elever.

Du deltager ligeledes i det kommunale AKT-netveerk med kommunens andre trivsels- og
udviklingsvejledere og har ligeledes et kollegialt faellesskab med Trivsels og udviklingsvejlederne
pa Lillevang Skoles afd. Skovvang, hvor skolens elever pa 0-5. argang har deres daglige gang.
Om stillingen

Du kombinerer undervisning med udvikling, koordinering og gennemfgrelse af specialpsedagogiske
indsatser for elever med sociale, folelsesmeessige eller adfaerdsmaessige udfordringer. Du arbejder
teet sammen med skolens ressource center, ledelse, PPR, kolleger og familier.

Til undervisningsdelen er det en fordel, men ikke et krav, at du har kompetencer inden for et eller
flere af fglgende fag: tysk, dansk, matematik eller praktisk-musiske fag.

Vi sgger en laerer, der:

- Har erfaring med specialpaedagogik

- Har steerke vejledningskompetencer og erfaring med observation i praksis som grundlag for
sparring

+ Kan understgtte argangsteams i arbejdet med Skole for alle, samstemt praksis og tydelige
basisstrukturer

« Kan arbejde systematisk med trivselsfremmende indsatser og handleplaner

- Har en anerkendende tilgang og tager udgangspunkt i barn og unges ressourcer

.

Ser barns adfaerd i lyset af de faglige og sociale feellesskaber, de indgar i
- Errobust og har gennemslagskraft i samarbejdet med kolleger, barn, unge og foreeldre
- Arbejder tillidsbaseret, relationelt og udviklingsorienteret

- Gerne har undervisningskompetencer i tysk, dansk, matematik og/eller praktisk-musiske fag
Om os
Lillevang Skole er en distriktsskole med to afdelinger. BHK-5. klasserne og SFO pa afd. Skovvang
og 6.-9. klasserne pa afd. Lillerad. Derudover har vi specialklasser, modtageklasser og
Centerklasser. Skolen rummer ca. 650 elever pa det almene omrade og ca. 60 elever i de
forskellige gruppeordninger. Stillingen er forankret pa afd. Lillerad, Frederiksborgvej 65, 3450
Allergd.
Pa Lillevang Skole gar faglighed, trivsel og feellesskab hand i hand. Det er i faellesskabet vi
inspireres og udvikles. Vi ruster eleverne fagligt til fremtiden og til at indga positivt i de
feellesskaber, den byder pa. Leerere og peedagoger er organiseret i argangsteam, som samarbejder
om argangens klasser, undervisning, paedagogiske aktiviteter og udvikling af praksis.
Vi er optagede at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, bl.a. gennem co-teaching og gennem
udvikling af inspirerende fysiske leeringsmiljaer.
| det kommende skolear, vil leerere og peedagoger i almenmiljget pa afdeling Lillerad deltage i et
kommunalt kompetenceudviklingsforlgb om co-teaching og neuropaedagogik.



Vi arbejdermalrettet med at udvikle vores praksis, sa alle barn kan trives og deltage i
undervisningen. Det ger vi gennem samstemt praksis og basisstrukturer i afstemt
argangspaedagogik. Vi kalder indsatsen for 'Skole for alle’.

| skolens hverdag vaegter vi den demokratiske dannelse og @nsker at bidrage til en forbedring af
klodens fremtid — det betyder blandt andet, at vi arbejder strategisk med FN’s verdensmal og
bgrnekonventionen som en del af skolens hverdag. Lillevang Skoles afdelinger er begge certificeret
som UNICEF Rettighedsskole.

Lillevang Skole veegter det kollegiale samarbejde og samvaer hgijt. Vi er en mangfoldig
arbejdsplads, og vi vil gerne afspejle det omkringliggende samfund. Vi opfordrer derfor alle
interesserede uanset alder, kan, religion eller etnisk oprindelse til at s@ge stillingen.

Allerad Kommune er en arbejdsplads med en hgj social kapital. Vi vaegter tvaerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgjt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave — at skabe veerdi for borgeren.

| Allerad Kommune arbejder vi ud fra vores Bgrne- og ungepolitik med dertilhgrende
underliggende bgrne- og leeringssyn.

Se mere om skolen her: https://lillevangskole.aula.dk/

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte daglig leder pa afdeling Lillered, Rikke Lund Dragsted pa telefon
21 53 06 37. Du sender din ansggning med CV og uddannelsesbevis digitalt via linket i annoncen
senest fredag den 12. juni 2026. | ansggningsperioden vil der Isbende blive indkaldt til samtaler. Vi
indhenter referencer og straffeoplysninger pa alle kommende medarbejdere. Lgn og
anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst.

Vi glaeder os til at modtage din ansggning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.
Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den faelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansggere til at sege stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
pa 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idreets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allered Station.



https://alleroed.dk/Media/638781414968058028/Sammenh%C3%A6ngendeB%C3%B8rne-ogUngepolitik2024.pdf
https://alleroed.dk/Media/638781437711957992/B%c3%b8rne%20og%20L%c3%a6ringssyn.pdf
https://lillevangskole.aula.dk/
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