Erfaren paedagogisk leder til Lyngeklyngen

<p><strong>Vil du vaere med til at videreudvikle fremtidens dagtilbud i et fantastisk lokalsamfund i
veekst?</strong></p><p>Lyngeklyngen star overfor en speendende udvidelsesfase, hvor vi
sammen skal videreudvikle og opbygge trygge, udviklende og legende lzeringsmiljger til vores barn
i Lynge. Det kreever mere ledelseskraft.&nbsp;<br />Derfor sgger vi efter en erfaren paedagogisk
leder, der kan komplementere vores steerke og engagerede lederteam. Vi glaeder os meget til at
skulle byde en ny kollega velkommen, og i samarbejde saette nye kompetencer relevant i
spil.&nbsp;</p><p>Du braender for paedagogisk ledelse, og du ved hvad bgrn, medarbejdere,
foreeldre og kollegaer kan fa&nbsp;<br />i din "professionelle butik”. Du er nysgerrig pa lgbende at
udvide "dit sortiment pa hylderne” sammen med&nbsp;<br />0s andre i ledelsesteamet.</p><p>|
feellesskab med vores paedagogiske medarbejdere skal vi videreudvikle kvaliteten i vores dagtilbud
og&nbsp;<br />styrke samarbejdet om det gode barneliv i Lynge. Her magder du et naert og aktivt
lokalmiljg med staerke feellesskaber, engagerede familier og gode muligheder for at skabe
sammenhaeng for barnene.</p><p><strong>Tiltraedelsesdato er den 1. november 2026 eller
snarest derefter.</strong></p><p><strong>Om Lyngeklyngen</strong><br />Lyngeklyngen er en
del af Allergd Kommunes dagtilbudsomrade og arbejder med afsaet i kommunens&nbsp;<br
/>bgrne- og ungepolitik <a
href="https://cdn.alleroed.dk/alleroedkommune/Media/638948297283423637/Sammenh%C3%A6n
gende%20B%C3%B8rne-%2009%20Ungepolitik%202025_vedtaget.pdf"><i>Livsduelige bgrn i
legende leering</i>.</a>, hvor der er sat en tydelig feelles retning for leg, leering og trivsel for alle
barn. Hos os er legen ikke bare en aktivitet — det er en grundlaeggende tilgang til berns udvikling og
trivsel.</p><p>Klyngen bestar dags dato af en klyngeleder, 3 paedagogiske ledere, ca. 90
engagerede medarbejdere samt&nbsp;<br />ca. 250 fantastiske barn og deres engagerede
foreeldre. Vi er for nuveerende fordelt pa fem matrikler. Vi har et lavt sygefraveer og en bredt
sammensat medarbejdergruppe. Vi er optaget af at udvikle os som organisation, sa vi ogsa i
fremtiden kan skabe de bedste rammer for barns trivsel, udvikling og leering og vaere en attraktiv
arbejdsplads.</p><p>Vores institutioner tilbyder overskuelige bgrne- og medarbejderfeellesskaber
med max 4 bagrnegrupper&nbsp;<br />pr. hus. &nbsp;Vi har store udenders legepladser med
hemmelige gemmesteder, store traeer, balpladser og masser af plads til bade det lille og det store
feellesskab. Alle afdelinger har ladcykler, sa vi kan tage pa ture i neeromradet, og vi har buskort til
de store eventyr, sa bgrnene ogsa far oplevelser ude i den store verden.</p><p>Vores mantra er:
Hvad har bgrnene brug for?</p><p><strong>Om stillingen&nbsp;</strong><br />Som paedagogisk
leder har du, sammen med det avrige ledelsesteam, ansvar for den daglige
paedagogiske&nbsp;<br />0g personalemeessige ledelse samt Igbende driftsopgaver. Rollen
kreever, at du er taet pa praksis og aktivt understatter hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde
gennem relations- og laeringsledelse.</p><p>&nbsp;| Allerad har vi allerede nu taget de
paedagogiske ledere ud af normeringen, og der er derfor ikke faste barnetimer tilknyttet stillingen.
Det giver dig fleksibilitet i planlaegningen af din arbejdstid, sa du kan fokusere pa at skabe de bedst
mulige rammer for den faglige ledelsesopgave. Samtidig er vi i gang med at implementere et
uddannelsesforlgb for alle medarbejdere pa dagtilbudsomradet i teet samarbejde med&nbsp;<br
/>Tea Thyrre Sgrensen. Projektet har titlen "<i>Tilknytning, samskabelse og selvregulering — med
legen som omdrejningspunkt</i>” og er et centralt forankringspunkt i den faelles faglige
udvikling.&nbsp;</p><p><strong>Dine opgaver bliver blandt andet at:</strong></p><ul><li>sikre
hgj kvalitet i de peedagogiske leeringsmiljger</li><li>understotte medarbejdernes faglige udvikling
gennem sparring og refleksion</li><li>bidrage aktivt til den faelles udvikling af hele
Lyngeklyngen</li><li>skabe staerke samarbejdsrelationer med foraeldre og @vrige
samarbejdspartnere</li><li>arbejde systematisk med trivsel, lsering og udvikling for bade bgrn og
medarbejdere</li><li>bidrage til et steerkt arbejdsmiljg og en sund
samarbejdskultur</li></ul><p><strong>Vi sgger dig, som</strong></p><ul><Ii>Er uddannet
peaedagog</li><li>har erfaring med paedagogisk ledelse pa dagtilbud og er klar til naeste skridt i din
lederkarriere</li><li>trives i rollen som facilitator og igangsaetter af udviklingsprocesser i eget hus
og i klyngen - herunder implementeringen af uddannelsesforlgbet med Tea Thyrre
Sarensen.&nbsp;</li><li>har steerke relationskompetencer og kan skabe tillid omkring
dig</li><li>evner at omsaette paedagogiske visioner til praksis</li><li>er nysgerrig, refleksiv og



udviklingsorienteret</li><li>kan saette retning og samtidig skabe falgeskab</li><li>ser veerdien i
tveergdende samarbejde og feelles ledelse</li><li>kan sikre den lokale daglige
drift&nbsp;</li><li>har eller gnsker at tage en lederuddannelse</li></ul><p><strong>Hos os far
du</strong></p><ul><li>mulighed for at veere med til at praege udviklingen af en klynge i
vaekst</li><li>et dygtigt og engageret lederteam, der prioriterer sparring og samarbejde. Vi er fulde
af gode ideer, og har forskellige kompetencer og erfaring, som du kan laene dig ind i og forvente
sam- og modspil med&nbsp;</li><li>en erfaren ny klyngeleder med fokus pa sammen med
lederteamet at skabe tydelig retning for bade barn, medarbejdere, organisation og lokale
feellesskaber</li><li>stor indflydelse pa udviklingen af den psedagogiske praksis</li><li>Deltagelse i
et samlet ledelsesudviklingsforlab med Tea Thyrre Sgrensen, herunder ledelsesseminar i efteraret
2026 og foraret 2027, samt supervision i ledelsesteamet&nbsp;</li><li>gode muligheder for faglig
og ledelsesmaessig udvikling</li></ul><p><strong>Anszettelsesvilkar&nbsp;</strong><br />Vi
ognsker, at du kan tiltraede stillingen som paedagogisk leder den 1. november 2026 eller snarest
derefter. Institutionernes abningstid er mandag-torsdag kl. 06.45- 17.00 og fredag kl. 07.00-16.00,
og der vil lgbende over aret forekomme aftenmader.&nbsp;</p><p>Allergd Kommune er en
arbejdsplads med hgj social kapital. Vi vaegter tvaerfagligt samarbejde, kompetence- og
jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgijt. Det vigtigste for os er vores
kerneopgave - at skabe veerdi for borgerne.&nbsp;</p><p>Her kan du lsese om <a
href="https://cdn.alleroed.dk/alleroedkommune/Media/638755485702701244/10971_AK_Ledelsesg
rundlag_2022_PRESS_Final_ink.%20redaktionel%20%C3%A6ndring%20120822.pdf">Allergd
Kommunes leder- og medarbejdergrundlag.</a>&nbsp;</p><p><strong>Er du
interesseret?</strong>&nbsp;<br />Vi kunne rigtig godt taenke os, at du kontakter os for en dialog
om stillingen, og vi giver s& gerne en rundvisning og en kop kaffe/the, hvis du har
tid.</p><p>Kontakt:<br />Klyngeleder, Louise Ostermark-Johansen (+45 21 80 23 73)<br
/>Paedagogisk leder, Mie Stensgaard Hansen (+45 30 62 54 74)</p><p>Vi tror pa, at de bedste
lasninger skabes sammen, og vi glaeder os til at fa en ny lederkollega, der har lyst til at veere med
pa rejsen.</p><p><strong>Ansaettelsesproces&nbsp;</strong><br />Du uploader din ansggning
sammen med dit CV og uddannelsesbevis og eventuelt andre relevante bilag via linket i annoncen
senest den 17. september 2026.&nbsp;<br /><br />Vi forventer at afholde farste
anseettelsessamtale tirsdag den 22. september og anden samtale mandag den 28. september.
Begge dage i eftermiddagstimerne. Ansggere, der gar videre til anden samtalerunde, skal veere
indstillet pa at gennemfgre et testforlgb imellem samtalerne. Vi indhenter referencer og straffe
oplysninger forud for endelig ansaettelse.</p><p><strong>Vil du vaere med til at skabe de bedste
betingelser for bgrnelivet i Lynge? Sé& glaeder vi os til at modtage din
ansg@gning.&nbsp;</strong></p><p><br /><i>Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder
ud fra et feelles Leder- og Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og
faglighed er hjgrnesten.&nbsp;Her kan du laese&nbsp;</i><a
href="https://alleroed.dk/Media/638755485702701244/10971_AK_Ledelsesgrundlag_2022_PRESS
_Final_ink.%20redaktionel%20%C3%A6ndring%20120822.pdf" target="_blank" rel="noopener
noreferrer"><i>Allerad Kommunes Leder- og
Medarbejdergrundlag</i></a><i>.</i></p><p><i>Organisationen baserer sig pa flade strukturer,
stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.</i> <i>Allerad Kommune er en ragfri
arbejdsplads med ragfri arbejdstid.&nbsp;</i></p><p><i>Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores
medarbejdere styrker vores organisation og lgsningen af den faelles kerneopgave. Vi opfordrer
derfor alle interesserede ansagere til at sgge stillingen uanset kan, kgnsidentitet, alder, handicap,
etnisk baggrund eller seksuel orientering.</i></p><p><i>Allerad Kommune ligger i hjertet af
Nordsjeelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet pa 26.000 indbyggere og byder pa et
aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idreets- og fritidsmuligheder.&nbsp;</i></p><p><i>Der er
flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut fra
Allergd Station.</i></p><p><i><img class="image_resized" style="width:13.94%;"
src="https://alleroed.emply.com/api-v2/shared-files/4b9954b8-03d7-4526-a264-
8543e32c7bdc/shared-access-
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class="image-style-align-right" src="https://alleroed.emply.net/GetFile.aspx?id=29946028-4560-
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