Afdelingsleder til Maglebjergskolen

Bliv afdelingsleder — og bliv en del af en specialskole, hvor engagement, neerveer og bernene er i
centrum. Har du lyst til at gere en forskel for barn med saerlige behov — og samtidig vaere en del af
et engageret og udviklingsorienteret ledelsesteam? Sa er det maske dig, vi leder efterl

Stillingen er pa fuld tid og med tiltreedelse den 1. december 2025 eller efter naermere aftale.

Om os

Maglebjergskolen i Lynge er en specialskole for bgrn og unge med betydelige og sammensatte
udviklingsmaessige udfordringer. Elevgruppen omfatter blandt andet barn med sveaere
kommunikative og kognitive vanskeligheder, udviklingsheemning, sveere generelle
indlaeringsvanskeligheder og autismespektrumforstyrrelser.

Faelles for eleverne er behovet for et hgjt specialiseret, struktureret og relationsbaseret
leeringsmiljg, hvor undervisningen tilretteleegges med afseet i neuropaedagogiske principper og en
helhedsorienteret tilgang til trivsel, udvikling og livsduelighed.

Eleverne er inddelt efter alder i mindre klasser. | dette skolear er der 12 klasser med 5 - 10 elever i
hver. Skolen leegger stor veegt pa at veere én skole med én faelles opgave, nemlig at sikre leering,
trivsel og udvikling for alle elever, bade i undervisning og i SFO/klub.

Om vores tilgang

| Allered Kommune arbejder vi med et bredt fokus p3, at alle bgrn har ret til et godt bgrne- og
ungeliv, hvor de trives og udvikler sig gennem lzering og dannelse. Vi arbejder ud fra vores Bgrne-
0g Ungepolitik "Leq, leering og trivsel” med dertilhgrende underliggende Barne- og leeringssyn, der
forpligter alle aktarer pa den feelles vej mod leg, lzering og trivsel for ba@rn og unge.

Vi har som skole fokus pa at udvikle vores feelles paedagogiske og didaktiske fundament, sa vi som
skole har et feelles afsaet for vores praksis og valg af metoder og veerktgjer i arbejdet med at
understgtte elevernes laering og trivsel.

Skolen arbejder desuden malrettet med elevernes mestring af feerdigheder, som de kan baere med
sig i deres videre liv efter folkeskolen.

Vi ser foreeldre som vigtige samarbejdspartnere med en stor viden om deres eget barn, en viden vi
som skole kan leere af.

Om stillingen

Som afdelingsleder vil du blive neermeste leder for skolens bgrnemiljg, som omfatter skolens
yngste argange med tilhgrende SFO. Du vil bade skulle varetage det paedagogiske og
personalemaessige ledelsesansvar i afdelingen og skal veere indstillet pa at lede afdelingen ud fra
feelles paedagogiske pejlemeerker, som defineres i et teet samarbejde med den gvrige del af
ledelsen og medarbejderne.

Du bliver en del af et ledelsesteam bestaende af tre personer: skoleleder, souschef og dig som
afdelingsleder. Sammen har vi ansvar for at skabe en fzlles retning, understgtte medarbejderne og
sikre et trygt og udviklende milja for eleverne. Som vores nye afdelingsleder far du mulighed for at
udvikle dig fagligt og ledelsesmeessigt — i taet samarbejde med erfarne kolleger og en ledelse, der
prioriterer sparring og feelles retning.

Vi veegter et taet samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Du skal derfor have lyst til at lede
teet pa opgaven ved f.eks. at veere deltagende i hverdagen blandt medarbejdere og elever, sparre
med medarbejderne og deltage pa teammeader og netvaerksmader ved behov. Derudover skal du
medvirke til at skabe et godt og positivt foreeldresamarbejde og et godt arbejdsmilja.

Om din rolle som afdelingsleder

Som afdelingsleder far du ansvar for:

- Den daglige paedagogiske og personalemaessige ledelse af en afdeling

- At understgtte medarbejdernes faglige udvikling og trivsel

« At bidrage til strategisk udvikling af skolens samlede tilbud

« Vores bgrnemiljg — og sikre, at elevernes trivsel, tryghed og deltagelse er i centrum

- At sikre hgj kvalitet i samarbejdet med forzeldre og eksterne samarbejdspartnere
Du far mulighed for at preege bade praksis og kultur — og blive en del af en skole, hvor
engagement, feellesskab og udvikling er drivkraften.
Du vil som afdelingsleder tage del i de administrative opgaver ifm. arsplanlaegning, skemaleegning,
udarbejdelse af opgaveoversigter og andre dokumenter i forbindelse med skolearets gang. Dette
arbejde sker i taet samarbejde med den gvrige del af ledelsesteamet. Du vil i hverdagen dele
ledelsesansvaret i forhold til vikardaekning med skolens souschef.
Om dig
Vi leder efter dig, der:

- Har solid erfaring med specialomradet — og meget gerne ledererfaring
« Er uddannet paedagog eller leerer
- Arbejder tillidsbaseret og anerkendende sammen med ledelsesteamet, skolens

medarbejdere, elever og foraeldre
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- Har lyst til at arbejde i et ledelsesteam med et hgjt ambitionsniveau, hvor alle "stepper op”,
nar situationen kraever det

- Er god til at organisere og kommunikere forskellige planer klart til skolens personale.

Er ambitigs pa bernenes vegne og har lyst og mod til, sammen med den gvrige ledelse, at
saette paeedagogisk ledelse pa dagsordenen

- Er en leder med en anerkendende tilgang og som tager udgangspunkt i barn og unges
ressourcer — og arbejder ud fra, at et barns adfeerd skal ses og forstas ud fra den sociale
sammenhaeng, barnet indgar i

- Errobust og tillidsvaekkende med et energiniveau og en arbejdsglaede, der smitter.
Har du allerede erfaring med personaleledelse, padagogisk udvikling eller strategisk skolearbejde,
er det en klar fordel — men vigtigst er, at du har lysten og evnen til at tage ansvar og ga forrest.
Derfor skal du veelge os
Allerad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi vaegter tvaerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgjt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe veerdi for borgerne.

Lan- og anseettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst og forhandsaftaler.

Er du interesseret?

Du er velkommen til at kontakte skoleleder Henriette Andersen pa 21 60 72 10 for at h@re naermere
om stillingen.

Du uploader din ansggning sammen med dit CV og uddannelsesbevis via linket i annoncen senest
den 19. oktober 2025.

Vi forventer at holde fgrste ansaettelsessamtale den 22. oktober fra kl. 15.00 og anden samtale
afholdes den 29. oktober 2025 fra kl. 13.00 og indhenter referencer og straffeoplysninger forud for
endelig ansaettelse.

Kandidater, der bliver indbudt til farste samtale, far besked den 20. oktober 2025.
Anseettelsesudvalget vi besta af skoleleder, souschef, medarbejderrepraesentanter og en
skolebestyrelsesrepreesentant.

Mellem farste og anden samtale skal de kandidater, som ansaettelsesudvalget veelger at ga videre
med, gennemfgre en MPA personprofil og have en personlig samtale med en HR-konsulent.

Vi glaeder os til at modtage din ansggning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerad Station.
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