Trivsels- og udviklingsvejleder til Blovstrad Skole 09-12:2025

Afdeling:
Breender du for at arbejde med trivsel, udvikling, specialpaedagogiske indsatser og inkluderende B|ovstrgd Skole
leeringsmiljger? Pa Blovstrad Skole sgger vi en trivsels- og udviklingsvejleder, der har lyst til at
gere en forskel for barn, kollegaer og feellesskaber — og som motiveres af at skabe udvikling i Tiltreedelsesdato:
samarbejde med dygtige og engagerede kollegaer. Vi sgger en Trivels- og udviklingsvejleder med 1. Februar 2026
tiltraedelse 1. februar 2026 og stillingen er pa 37 timer.
Telefonnummer:
Om os 21170578
Blovstrgd er en by i veekst, og det afspejler sig ogsa i skolen. Vi er en 2-3 sporet skole med ca. 500
skenne elever og en SFO med omkring 250 barn. Skolen vokser nedefra og til foraret flytter vi ind i
en stor ny bygning.
Vi er en del af Blovstrgd Berne- og Leeringsby, hvor skole, dagtilbud og klub arbejder taet sammen
om at skabe helhed og sammenhzaeng i bgrnenes liv. Udeskole og aktiv brug af udeomrader er en
naturlig del af hverdagen, og vi prioriterer feellesskab, trivsel og faglighed hgijt.
Vi har et steerkt kollegialt feellesskab og en ledelse, der gar teet pa praksis. Samarbejde, aben
dialog og humor er nggleord hos os.
| Allerad Kommune arbejder alle med udgangspunkt i en feelles Bgrne- og Ungepolitik og et feelles
barne- og laeringssyn som er baseret pa, at bern og unge skal udvikle sig til hele mennesker, hvor
faglige, personlige og sociale kompetencer er lige vigtige - vi tager udgangspunkt i bgrn og unges
resurser. Vi tror pa, at alle tre kompetencer er afggrende for et velfungerende og berigende liv med
trivsel og aktiv deltagelse i de feellesskaber, bgrn og unge indgar i. Du kan leese mere om Allergd
Kommunes bgrne- og leeringssyn Barne- og Ungepolitik "Leq, leering og trivsel” med dertilharende
underliggende Bgrne- og laeringssyn.

Om stillingen

Som trivsels- og udviklingsvejleder bliver du en central del af skolens samlede indsats for trivsel,
leering og inkluderende feellesskaber. Du far en varieret og meningsfuld hverdag med bade
udviklings-, vejlednings- og koordinationsopgaver. Du vil indga i et teet samarbejde med skolens
nuveerende trivsels- og udviklingsvejleder, og sammen skal | udvikle og kvalificere skolens samlede
indsats pa omradet. Der kan desuden indga leesevejlederopgaver afhaengigt af din baggrund og
profil.

Dine opgaver vil blandt andet vaere at:

« Udvikle, koordinere og udfgre udviklingsstgttende indsatser for barn med sociale,
folelsesmaessige og adfeerdsmaessige udfordringer

 Understgtte kollegaer i skole og SFO gennem observation, sparring, vejledning og co-
teaching

- Planlaegge og gennemfgre individuelle/gruppe- og klasseforlgb, der styrker trivsel og
feellesskab

+ Indga i samarbejde med foreeldre, ledelse og eksterne samarbejdspartnere — fx PPR og
Borgerservice Barn

- Deltage i og facilitere mgder i skolens resurseteam og trivselsmader med foreeldre

« Udarbejde udviklingsplaner

.

| enkelte tilfeelde have ansvaret for koordinering og undervisning af elever i ufrivillig

skolefraveer.
Om dig
Vi sgger en uddannet lzerer eller paedagog, som har erfaring og gerne efteruddannelse inden for
special- og socialpaedagogik, dagbehandling eller lignende.
Vi forestiller os, at du:

» Har en anerkendende og nysgerrig tilgang til barn, kollegaer og foreeldre — og tror pa, at
adfeerd skal forstas ud fra den sociale sammenhaeng, barnet indgar i

- Kan vejlede og sparre med kollegaer omkring klasseledelse, udviklingsforlab og
trivselsarbejde

- Har erfaring med observation, supervision og evt. co-teaching

- Arbejder struktureret, systemisk og kan bevare overblikket i komplekse forlgb

« Har gode skriftlige kompetencer og kan udarbejde udviklingsplaner, referater og beskrivelser

- Er tillidsveekkende, fleksibel og trives i teet samarbejde med mange fagligheder.
Derfor skal du veelge os
Hos os far du et job, hvor du bade kan bringe dine specialpaedagogiske kompetencer i spil og veere


https://alleroed.dk/Media/638781414968058028/Sammenh%C3%A6ngendeB%C3%B8rne-ogUngepolitik2024.pdf
https://alleroed.dk/Media/638781437711957992/B%c3%b8rne%20og%20L%c3%a6ringssyn.pdf

med til at praege skolens videre udvikling. Du bliver en del af en arbejdsplads med hgj social
kapital, hvor vi hjeelper hinanden, griner sammen og insisterer pa faglighed og faellesskab.
Vi tilbyder:

- En hverdag med variation, mening og faglig udvikling
- Et teet samarbejde med ledelse, kollegaer og tvaerfaglige partnere
+ En arbejdsplads i bevaegelse — bade fysisk og paedagogisk

- Et varmt og engageret skolemiljg, hvor trivsel tages alvorligt — bade for bgrn og voksne.
Allerad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi veegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgijt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe veerdi for borgerne.

Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder Anna Recinella pa tif. 21 17 05 78 eller souschef
Peter Heiselberg pa tIf. 20 44 76 99 for at h@re mere om stillingen eller aftale et besgg.
Anszettelsesproces og -vilkar

Len- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst.

Du sager stillingen digitalt via linket i annoncen senest d. 2. december 2025. Uddannelsesbevis,
dokumentation for tidligere erfaring og andre relevante bilag uploader du separat med din
ansggning.

Vi afholder samtaler Igbende. Vi indhenter referencer inden tilbud om anseettelse. Forud for endelig
anseettelse vil der blive indhentet straffeoplysninger og bgrneattest.
Vi gleeder os til at modtage din ansagning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundiag, hvor veaerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allerod Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerod Kommune er en rogfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage stillingen
uanset kon, keonsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerod Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
pa 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerod Station.
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