Afdelingsleder for fritidstilbud (SFO/klub) med ansvar
for terapeutiske udviklingsindsatser

Vil du veere med til at udvikle sammenhasngende leerings- og fritidsmiljger for bern med komplekse
behov?

Pa Maglebjergskolen sgger vi en afdelingsleder, med erfaring fra specialomradet, der far en central
rolle

i at udvikle vores fritidstilbud og styrke udvalgte terapeutiske indsatser teet pa praksis.

Vi er optagede af, hvordan vi skaber sammenhaeng mellem undervisning og fritid, og hvordan vi i
feellesskab kan udvikle leeringsmiljger, der understgtter elevernes deltagelse, trivsel og udvikling.
Her bliver du en vigtig del af et ledelsesteam, hvor vi arbejder undersggende, praksisnaert og i teet
samarbejde med medarbejderne.

Stillingen er pa fuld tid med tiltraedelse pr. 1. august 2026 eller efter aftale.

Om Maglebjergskolen

Maglebjergskolen er en specialskole for bgrn og unge med betydelige kommunikative, kognitive og
sensoriske udfordringer. Mange elever har autisme, udviklingsheemning, svaere
indleeringsvanskeligheder

og omfattende reguleringsbehov — og flere er uden verbalt sprog.

Vi star pa et steerkt vaerdigrundlag, hvor alle elever magdes som ligevaerdige med potentiale for
udvikling. Vores paedagogiske praksis er helhedsorienteret og tager afsaet i den enkelte elevs
forudsaetninger,

med fokus pa sammenhaengen mellem trivsel, leering og deltagelse.

Vi arbejder ud fra en neuropaedagogisk tilgang, hvor struktur, relationer, sanseforstaelse og
deltagelsesmuligheder er baerende elementer. ASK, co-teaching, praksisfaglighed samt arbejde
med

sanse- og kropslige erfaringer er en integreret del af hverdagen.

Vi er optagede af Igbende at udvikle vores feelles peedagogiske fundament og af, hvordan vi som
organisation skaber de bedste betingelser for elevernes trivsel, kommunikation og deltagelse. Her
spiller ledelsen en central rolle i at saette retning, sikre feelles praksis og understgtte en kultur
praeget af faglig refleksion, samarbejde og hgj kvalitet.

| Allerad Kommune arbejder vi ud fra vores Bgrne- og ungepolitik med dertilhgrende
underliggende

berne- og leeringssyn.

Om fritidsomradet — SFO, klub og morgentilbud

Fritidsomradet pa Maglebjergskolen omfatter:

« SFO for 0.-3. klasse
+ Klub for 4.-9. klasse

 Morgentilbud alle skoledage kl. 7-8
Vi ser fritidstilbuddene som en central arena for elevernes udvikling — med seerligt fokus pa leg,
relationer, regulering og deltagelse. Det er her, der er mulighed for at arbejde mere fleksibelt,
sanseligt og praksisnzert — og hvor eleverne kan erfaringer sig pa andre mader end i den mere
strukturerede undervisning.
Om de terapeutiske udviklingsindsatser
Som afdelingsleder far du ansvar for at drive og udvikle udvalgte terapeutiske indsatser, som er taet
forankret i samarbejdet med de enkelte klassers padagoger og leerere.
Vi er seerligt optagede af:
Sanseintegration i leeringsmiljgerne
Vi arbejder malrettet med at forstd og imgdekomme elevernes sensoriske behov — og med at
omsaette
den viden til konkrete, praksisnzere justeringer i bade undervisnings- og fritidsmiljger.
Du far en central rolle i at:

« understgtte udbredelsen af sanseforstaelse i hverdagspraksis
- bidrage til udvikling af strukturer, miljger og aktiviteter, der understgtter regulering

- skabe feelles retning i arbejdet med sanseintegration pa tvaers af medarbejdergrupper
Leg og kommunikation
Vi arbejder undersggende med, hvordan vi kan styrke elevernes muligheder for at indgé i leg og
udvikle kommunikation — uanset forudsaetninger.
Du vil veere med til at:

- udvikle feelles tilgange til leg som leerings- og udviklingsrum
- understgtte arbejdet med kommunikative strategier, herunder ASK

« koble leg, relationer og kommunikation teettere til bade undervisning og fritid
Disse indsatser udvikles i taet samspil med skolens terapeuter og psedagogiske medarbejdere og
med afsaet


https://alleroed.dk/Media/638781414968058028/Sammenh%C3%A6ngendeB%C3%B8rne-ogUngepolitik2024.pdf
https://alleroed.dk/Media/638781437711957992/B%c3%b8rne%20og%20L%c3%a6ringssyn.pdf

i elevernes konkrete deltagelsesmuligheder.
Dine kerneopgaver
Ledelse af fritidsomradet

- Daglig ledelse af SFO, klub og morgentilbud
« Udvikling af en tydelig og sammenhaengende paedagogisk praksis

- Sikre rammer, der understgtter trivsel, regulering og deltagelse
Udvikling af praksis

- Drive og koordinere de terapeutiske udviklingsindsatser
- Understatte koblingen mellem peedagogik og terapeutisk viden i hverdagen

« Arbejde teet sammen med medarbejdere om at omsaette faglig viden til praksis
Samarbejde og fzelles retning

+ Indga i ledelsesteamet og bidrage til skolens samlede udvikling
- Understgtte tveerfagligt samarbejde omkring eleverne

- Bidrage til et steerkt og tillidsfuldt samarbejde med foraeldre
Drift og organisering

« Planlzegning, koordinering og organisering af fritidsomradet

- Deltagelse i opgaver som skema, bemanding og madestrukturer
Vi sgger dig, der...

+ har erfaring fra specialomradet

- skal have en paedagogbaggrund

« har ledelseserfaring eller lyst til at udvikle dig i ledelse

- er optaget af sammenhaengen mellem psedagogik, sanseforstaelse og deltagelse
- arbejder undersggende og praksisneert

- har blik for b@rns leg, kommunikation og relationelle udvikling

- trives i teet samspil med medarbejdere og elever

- kan skabe retning og overblik i en kompleks hverdag
Vi tilbyder

- Et steerkt fagligt faellesskab med hgj social kapital

« Et fritidsomrade med seerlige udviklingsmuligheder og stor fleksibilitet

- Etledelsesteam med teet samarbejde og feelles retning

« Mulighed for at arbejde i krydsfeltet mellem psedagogik og terapeutisk taenkning
« Gode fysiske rammer og udviklede laeringsmiljger

- En meningsfuld hverdag med tydelig betydning for elevernes liv
Ansaettelsesproces:
Anseettelsesudvalget bestar af skoleleder, souschef, afdelingsleder, medarbejderrepraesentanter og
skolebestyrelsesrepreesentant.
Anseettelsesudvalget udvaelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfarer herefter 1. og 2.
samtalerunde.
Ansggningsfrist er d. 15. juni 2026, hvor ansggningerne skal veere modtaget via Allerad kommunes
hjemmeside.
Farste samtale finder sted onsdag d. 17. juni fra kl. 12 og 2. samtale afholdes torsdag den 25. juni
2026
fra kl. 8.30.
Kandidater, der bliver indbudt til 1. samtale, far besked d. 15. juni 2026.
Kandidater, der gar videre til 2. samtale, skal gennemfare en personprofil.
Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder Henriette Andersen pa 21 60 72 10.

Allerad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi veegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgijt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe veerdi for borgerne.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundiag, hvor vaerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allerod Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.




Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den faelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansggere til at sege stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allered Station.
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