
Park & Vej søger engagerede medarbejdere til grøn
vedligeholdelse

Park & Vej i Allerød Kommune søger nye kolleger til drift og vedligeholdelse af grønne områder
med tiltrædelse 1. marts 2025. Stillingerne er fuldtid (37 timer). 
Arbejdstid: 
Mandag–torsdag kl. 7.00–15.30 
Fredag kl. 7.00–12.00 
Om jobbet 
Du bliver en del af et grønt team, der varetager pleje og drift af kommunens udendørsarealer.
Opgaverne omfatter bl.a.: 

Græsklipning og maskinelt arbejde ●

Hækklipning, beskæring og træfældning ●

Buskrydning, ukrudtsbekæmpelse og renhold ●

Fejning, vanding og genopretningsopgaver ●

Andet forefaldende udendørs vedligehold ●

Om os 
Park & Vej er en del af Teknik og Drift i Allerød Kommune og holder til på Materielgården i Lynge.
Vi står for drift og vedligehold af kommunens veje, grønne områder samt udearealer ved skoler,
institutioner og idrætsanlæg. 
Vi tilbyder: 

Et uformelt og dynamisk arbejdsmiljø med gode kolleger ●

Ordentlige arbejdsforhold og arbejde i frisk luft ●

Faglige og personlige udviklingsmuligheder ●

En hverdag med ansvar og indflydelse på egne opgaver ●

 I vinterhalvåret indgår du i kommunens vinterberedskab. 
Om dig 
Vi forventer, at du: 

Er imødekommende, engageret og serviceminded ●

Er fleksibel, mødestabil og ansvarsbevidst ●

Kan arbejde både selvstændigt og i team ●

Gerne er faguddannet eller har relevant erfaring ●

Har kørekort B (BE er en fordel) ●

Har erfaring med større maskiner og redskaber til grønne områder ●

Har en positiv indstilling og bidrager til et godt arbejdsmiljø ●

Erfaring med kurset “Vejen som arbejdsplads” er en fordel.
Løn og ansættelse 
Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes efter gældende 3F-overenskomst. 
Ansøgning 
Send din ansøgning, CV og evt. uddannelsesbevis via linket i annoncen senest torsdag den 16.
januar 2026. 
 Ansættelsessamtaler forventes afholdt tirsdag den 27. januar 2026. 
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte: 

Teknisk chef Katrine Søskov Kjærbo, tlf. 25 31 24 55 ●

Teamleder Tanja Danielsen, tlf. 29 13 94 47 ●

Vi glæder os til at høre fra dig. 
 
Allerød Kommune er en arbejdsplads med høj social kapital. Vi vægter tværfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse på egen hverdag højt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe værdi for borgerne.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et fælles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor værdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er
hjørnesten. Her kan du læse Allerød Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.
Organisationen baserer sig på flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerød Kommune er en røgfri arbejdsplads med røgfri arbejdstid. 
Vi tror på, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og løsningen af
den fælles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansøgere til at søge stillingen



uanset køn, kønsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.
Allerød Kommune ligger i hjertet af Nordsjælland i en smuk og varieret natur. Kommunen har tæt
på 26.000 indbyggere og byder på et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idræts- og
fritidsmuligheder. 
Der er flere gode transportmuligheder både til og fra kommunen, og der går S-tog hvert 10. minut
fra Allerød Station.
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