Uddannet kekkenansvarlig til Bearnehuset
Blommehaven

Er du uddannet inden for kost og ernaering og breender du for at lave sund, gkologisk og
barnevenlig mad — og vil du vaere med til at skabe gode maltider i et hus fyldt med glade bgrn?
Blommehaven s@ger en engageret kakkenansvarlig som udgangspunkt pa fuldtid, men vi er abne
for andre gnsker. Arbejdstiden ligger i tidsrummet 7.30-15, og der @nskes at tiltreede fra den 1.
marts 2026.

Om Blommehaven

Blommehaven er en integreret institution med barn i alderen 0-6 ar. Vi har to afdelinger —
Engblommen og Viktoria — hver med eget kakken. | alt er vi normeret til 2 x 24 vuggestuebgrn og 2
x 42 bgrnehavebgrn, og der laves mad til alle barn.

Vi har fokus pa trivsel, udvikling og leering, og vores madordning er en vigtig del af det
paedagogiske leeringsmiljg. Gennem Det gode maltid skaber vi rammer for selvhjulpenhed, gode
smagsoplevelser og madglaede. Laes mere om vores madordning her: Principper for mad og
maltider i Lillevang-klyngen

Om kekkenet

Kekkenteamet bestar af tre medarbejdere: én kgkkenansvarlig og to husassistenter (30 og 35
t/uge). Den kgkkenansvarlige er tilknyttet det ene kekken, mens den anden afdeling bemandes af
en husassistent samt en feelles "flyver” mellem kgkkenerne.

Dine arbejdsopgaver

Som kekkenansvarlig har du det overordnede ansvar for:

- Udarbejdelse af menuplaner
- Varebestilling og gkonomi
« Daglig produktion af mad i samarbejde med husassistenterne

- Opvask, egenkontrol og rengering i kekkenet
| Allerad Kommune er malsaetningen, at mindst 75 % af fadevarerne er gkologiske, og at
saesonens frugt og grant bruges. Vi serverer naturligvis postevand til maltiderne. Frokostordningen
veelges hvert andet ar i samarbejde mellem forvaltning og foreeldrebestyrelse.
Vi sgger dig, som:

- har erfaring med menuplanleegning, varebestilling og madproduktion
- holder af at lave mad til barn og trives i et hus med liv og glaede

+ kan lave sund og nzerende mad til bade sma og store barn

har eller vil tage hygiejne kursus og kan varetage egenkontrol
- er velorganiseret, stabil og god til at bevare overblikket

- gerne vil bidrage aktivt til Det gode maltid i barnehuset

kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga i et taet samarbejde med kolleger
« har en positiv tilgang til hverdagen og vil vaere en del af et steerkt feellesskab

- efterlever Allerad Kommunes kostpolitik
Vi tilbyder

- et godt arbejdsmiljg med humor, hjeelpsomhed og gode kolleger

- en arbejdsplads hvor kakkenet spiller en vigtig rolle i bgrnenes trivsel og udvikling

- mulighed for at szette dit praeg pa madoplevelserne for mange barn
| Allerad Kommune arbejder vi ud fra vores Berne- og Ungepolitik "Leg, leering og trivsel” med
dertilhgrende underliggende Bgrne- og laeringssyn. Allerad Kommune er en arbejdsplads med hgj
social kapital. Vi vaegter tvaerfagligt samarbejde, kompetence- og jobudvikling og ikke mindst
medindflydelse pa egen hverdag hgijt. Det vigtigste for os er vores kerneopgave - at skabe veerdi
for borgerne.
Len- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst.
Er du interesseret?
Du er velkommen til at kontakte peedagogisk leder Peter Algaard Madsen pa 21 57 62 08 for at
hgre neermere om stillingen.
Du uploader din ansggning sammen med dit CV og uddannelsesbevis via linket i annoncen senest
15. januar 2026.
Vi holder anseettelsessamtaler Isbende og indhenter referencer og straffeoplysninger forud for
endelig ansaettelse.
Vi glaeder os til at modtage din ansggning.



https://lillevangklyngen.aula.dk/sites/lillevangklyngen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Principper%20for%20mad%20og%20m%C3%A5ltider%20i%20Lillevang-klyngen%20%28003%29_0.pdf
https://lillevangklyngen.aula.dk/sites/lillevangklyngen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Principper%20for%20mad%20og%20m%C3%A5ltider%20i%20Lillevang-klyngen%20%28003%29_0.pdf
https://alleroed.dk/Media/638781414968058028/Sammenh%C3%A6ngendeB%C3%B8rne-ogUngepolitik2024.pdf
https://alleroed.dk/Media/638781437711957992/B%c3%b8rne%20og%20L%c3%a6ringssyn.pdf

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerad Station.
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