Social Rehabilitering s@ger teamleder til nyt
dagnstetteteam i Allerad Kommune

Er du fagligt steerk, selvsteendig og motiveret af at statte borgere med psykiatriske og psykosociale
udfordringer? @nsker du flieksible arbejdstider uden for det traditionelle 8-16-arbejdsrum? Sa har
du nu mulighed for at blive en del af opstarten af et nyt degnstetteteam i Allered Kommune. Du far
en unik mulighed for at vaere med til at forme en ny indsats fra bunden — med stor indflydelse pa
metoder, samarbejdsformer og faglig retning.

Teamlederstillingen er med tiltreedelse 1. januar 2026 og er som udgangspunkt pa 37 timer pr.
uge.

Om degnstetteindsatsen

Mange borgere har i laengere eller kortere perioder behov for stette i dagligdagen, der ligger ud
over kl. 7-17 pa hverdage. Derfor er vi i gang med at udvikle tilbud om mulighed for degnstette til
borgere med psykiatriske- og psykosociale udfordringer i bred forstand. Indsatsen forankres i et
selvsteendigt team med egen teamleder som vil samarbejde teet med botilbud, stgttemedarbejdere,
mentorer og sagsbehandlere pa beskeaeftigelsesomradet.

Vi arbejder recovery-orienteret og tager udgangspunkt i borgerens egne mal, hab og dremme.
Dagnstatteteamets vagtformer og arbejdstid:

- Nattevagt: 7-7 skift, kl. 22.30-07.30 (31,5 timer/uge)
« Aftenvagt: 5-2 skift, kl. 15.00-22.45 (27,1 timer/uge)
- Weekend-dagvagt: Hver anden weekend, kl. 07.15-15.15 begge dage (8 timer/uge)

- Teamleder: Blandede vagter + faste dagvagter til administration (37 timer/uge)
Alle tillaeg for aften-, weekend-, sgndags- og helligdagsarbejde udbetales.
Medarbejdere i dognstatteteamet far en varieret og selvstaendig rolle som udekgrende
stettepersoner for borgere i rehabiliteringsforlab. Teamleder planlaegger arbejdet sammen med
medarbejderne ud fra visiterede opgaver. Nar der ikke er fuld vagtplan, indgar teamet i
statteopgaver pa botilbuddene — med mulighed for at handtere akutte opgaver, som er en central
del af kerneopgaven.
Fokus er pa at statte borgere i sociale og personlige problemstillinger samt praktiske opgaver, med
henblik pa at styrke deres evne til at klare eget liv. Vi arbejder med udgangspunkt i borgerens plan
og mal for dagligdag, netveerk, uddannelse og beskaeftigelse.
Om stillingen som teamleder
Som teamleder har du ansvar for at lede og koordinere indsatsen, men forventes ogsa at indga i
vagtplanen og opgavelgsningen hos borgerne. Du refererer til vicksomhedsleder i Social
Rehabilitering og samarbejder teet med ledere af gvrige stetteteams og botilbud. Du far en grundig
introduktion og mulighed for Iabende supervision.
Du far ansvar for:

- Faglig og personalemaessig ledelse af teamet
+ Koordinering af opgaver og vagtplaner
+ Samarbejde pa tveers af funktioner og fagomrader

- Bidrag til udvikling af metoder og kvalitet i indsatsen
Om dig
Vi sgger dig, der:

« Har en social-, pasedagogisk- eller sundhedsfaglig uddannelse

- Har dokumenteret og solid ledelseserfaring

« Har viden om og interesse for anerkendende metoder som LA2 og LOFT
+ Arbejder malrettet med stette ud fra borgerens rehabiliteringsplan

« Har steerke skriftlige kompetencer

- Trives i tveerfagligt samarbejde og bidrager med nye idéer

- Er struktureret, praktisk og god til at skabe overblik

- Har lyst til at udvikle en ny indsats og skabe faglig retning

+ Har kgrekort — vagtbil stilles til radighed
Om os
Social Rehabilitering i Allerad Kommune bestar af ca. 70 medarbejdere. Vi beskeeftiger os med en
bred vifte af udfgrende indsatser pa tvaers af sundheds-, beskeeftigelses- og socialomradet.
Indsatserne henvender sig til borgere, der befinder sig i en udviklingsfase i forhold til job- eller
uddannelsesmuligheder, borgere der har problemstillinger inden for det psykiatriske- eller
psykosociale omrader.
Daggnstatteteamet vil blive en del af Social Rehabilitering. Vi er en tveerfagligt sammensat



personalegruppe, som er forankret i forskellige teams og funktioner. Vi tilbyder mentorstgtte,
bostatte, beskaeftigelsesrettet coaching- og ressource mobiliserende forlgb samt fast aben
radgivning og specialiseret neurofaglig indsats, et team der varetager stgtte til mennesker med
udviklingsforstyrrelser samt en opsggende indsats. Derudover findes ogsa psykiatrisk hjiemmepleje,
vaere- og aktivitetssteder og ikke mindst botilbud/opgangsfeelleskab til unge, som har psykiatriske
udfordringer. Du bliver en del af et fagligt netvaerk pa tveers af Social Rehabilitering, hvor vi deler
viden og udvikler praksis sammen.

Allerad Kommune er en arbejdsplads med en hgj social kapital. Vi vaegter tvaerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgjt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe veerdi for borgeren.

Vi tilbyder

- En spaendende stilling med god lgn og fleksible arbejdstider

- En arbejdsplads med fokus pa trivsel, psykologisk tryghed og faglig kvalitet
- Et meningsfuldt arbejde med faglige udfordringer

- Et engageret og tveerfagligt team med godt humear

- Dygtige kollegaer og staerke muligheder for faglig sparring

- Kuvalificeret ekstern supervision

+ Lgbende udvikling af metoder og indsatser

« Mulighed for at praege og udvikle en ny indsats
Er du interesseret?
Du er velkommen til at kontakte virksomhedsleder Anne Bergman Bjelbeek pa tIf. 20 90 12 51 for at
hgre neermere om stillingerne. Du sender din ansggning digitalt via linket i annoncen senest den
30. oktober 2025. Uddannelsesbevis og andre relevante bilag uploader du separat med din
ansggning. Vi indhenter referencer, bgrneattester og straffeoplysninger pa alle kommende
medarbejdere.
Vi forventer at holde 1. ansaettelsessamtaler 5. november og 2. ansaettelsessamtale d. 12.
november 2025. Hvis du bliver indkaldt til 2. samtale, vil du imellem de to samtaler blive bedt om at
medvirke til en MPA personlighedsprofil samt inviteret til gennemgang af og samtale om profilen.
Lan- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst og i henhold til
dagnaftalen.

Vi gleeder os til at modtage din ansagning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et falles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allerod Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med rogfri arbejdstid.

Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere lil at soge stillingen
uanset kon, konsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjeelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har taet
pd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerod Station.
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