
Konsulent til dagtilbudsområdet – Vil du være med til at
gøre Allerød til børnenes og medarbejdernes

favoritkommune?

Vil du være med til at forme fremtidens dagtilbud – dér, hvor kvalitet, fællesskaber og børneliv går
hånd i hånd? Så er der nu mulighed for at blive en del af Allerød Kommunes stærke satsning på
børneområdet, hvor vi sætter nye spor for, hvordan vi arbejder med børn, medarbejdere og
fællesskaber. Der er tale om en tidsbegrænset stilling på 2,5 år. Tiltrædelse 1. november 2025.
Lige nu ruller vi et stort kompetenceudviklingsforløb ud for alle medarbejdere – med Tea Thyrre
Sørensen i spidsen. Vi udvikler et nyt tilsynskoncept og sætter nye initiativer i søen, der gør Allerød
Kommune til et attraktivt sted at starte og udvikle sin pædagogiske karriere.
Som dagtilbudskonsulent træder du ind i et samlet skole- og dagtilbudsområde, hvor vi arbejder
med én fælles tilgang til børn, unge og deres familier. Fundamentet er vores nye
Sammenhængende Børne- og Ungepolitik ”Livsduelige børn og unge i legende læring”.
For at lykkes med vores ambitioner har vi brug for de rette mennesker omkring os. Derfor har vores
politikere besluttet at styrke dagtilbudsområdet yderligere – og denne nye konsulentstilling er en
vigtig brik i det arbejde. Din opgave bliver at støtte dagtilbuddene i at skabe de bedst mulige
rammer – både for børnene, der leger og lærer hver dag, og for medarbejderne, der skal trives og
udvikle sig i fællesskab.
Som konsulent er dine opgaver alsidige og de består bl.a. af:
Fastholdelse og rekruttering 

Vores medarbejdere er nøglen til at skabe de bedste rammer for børns trivsel, udvikling og

læring. 

●

Du får en central rolle i arbejdet med at tiltrække og fastholde dygtige medarbejdere til

området. 

●

Du skal udvikle og koordinere indsatser, der styrker både rekruttering og fastholdelse – i tæt

samarbejde med daginstitutionernes klynger, HR og kolleger på rådhuset. Det indebærer bl.a.

samarbejde med uddannelsesinstitutioner, facilitering af netværk for praktikanter og

praktikvejledere og tæt understøttelse af ledelsesgruppen.

●

Tilsyn og kvalitet

Du vil sammen med en dygtig kollega få ansvar for at føre tilsyn med kommunens dagtilbud. ●

Du bliver med til at sikre, at børn i Allerød Kommune møder læringsmiljøer af høj kvalitet.●

Tilsynet er en vigtig del af vores samlede kvalitetsarbejde, og du vil indgå i et tæt samarbejde

med ledere og fagpersoner om at omsætte tilsynets observationer og anbefalinger til

udvikling og læring i praksis. 

●

Du vil også bidrage til at videreudvikle vores metoder og redskaber til kvalitetsopfølgning og

dokumentation.

●

Procesledelse og facilitering 

Du skal bidrage til at lede og facilitere processer, der udvikler dagtilbudsområdet. Det kan

være i form af facilitering af netværk, implementering af nye tiltag mv. 

●

Du vil ofte skulle balancere mellem strategisk og organisatorisk overblik samt nærhed til

hverdagen i praksis.

●

Opgaver på tværs 

Du bliver en del af et fagligt stærkt konsulentteam på tværs af skole og dagtilbud. Vi arbejder

tæt sammen om at omsætte politiske visioner til praksis og skabe gode rammer for børn,

familier og medarbejdere.

●

Du vil derfor også få opgaver der går på tværs af skole- og dagtilbudsområdet.●

Vi ser gerne, at du:

Har en pædagogisk baggrund og praksiserfaring fra dagtilbudsområdet.●

Har forståelse og gerne erfaring med de organisatoriske og tværgående sammenhænge, der

præger arbejdet i en politisk styret organisation.

●

Er god til at kommunikere og formidle●



Kan arbejde selvstændigt og struktureret med både udvikling- og driftsopgaver.●

Har stærke samarbejdsevner og mestrer metoder til facilitering af drøftelser i netværk,

arbejdsgrupper og på ledelsessamlinger.

●

Er nysgerrig, lyttende og har blik for både detaljer og det store billede.●

Vi tilbyder:

En alsidig stilling, hvor du får stor mulighed for at præge udviklingen.●

Et stærkt fagligt miljø med engagerede kolleger og ledere.●

En arbejdsplads, hvor ambitioner og hverdagsglæde går hånd i hånd●

Fantastiske kollegaer, der har kvalitet i opgaveløsningen som rettesnor, og som også vil høre,

hvad du har lavet i weekenden.

●

En arbejdsplads, hvor vi både skaber geniale løsninger sammen og løser opgaverne

selvstændigt og ansvarsfuldt.

●

En blanding af opgaver, der både udfordrer dig og får dig til at brillere.●

Fleksibilitet, så du kan balance mellem arbejdsliv og familieliv.●

I Allerød Kommune lægger vi vægt på høj social kapital. Vi tror på tværfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse på egen hverdag. Det vigtigste for os
er vores kerneopgave - at skabe værdi for borgerne. 

Er du interesseret?
Opgaverne er mange, nye og vigtige, og hvis du ligesom os er udrustet med vedholdenhed og høje
ambitioner på vores børn og unges vegne, håber vi at høre fra dig! Det bedste samarbejde starter
med en god dialog, så ring gerne, hvis du har spørgsmål, til souschef for Skole og Dagtilbud Nynne
Bonke på 20 41 79 93 eller dagtilbudskonsulent Åse Ladefoged på 40 23 67 14. Ansøgning
sammen med dit CV og uddannelsesbevis skal være os i hænde senest den 22. september 2025.
Vi forventer at holde første ansættelsessamtaler den 25. september og indhenter referencer og
straffeoplysninger forud for endelig ansættelse. Løn- og ansættelsesvilkår vil blive fastsat efter
gældende overenskomst.
Vi glæder os til at modtage din ansøgning.
 
Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et fælles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor værdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er
hjørnesten. Her kan du læse Allerød Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.
Organisationen baserer sig på flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerød Kommune er en røgfri arbejdsplads med røgfri arbejdstid. 
Vi tror på, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og løsningen af
den fælles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansøgere til at søge stillingen
uanset køn, kønsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.
Allerød Kommune ligger i hjertet af Nordsjælland i en smuk og varieret natur. Kommunen har tæt
på 26.000 indbyggere og byder på et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idræts- og
fritidsmuligheder. 
Der er flere gode transportmuligheder både til og fra kommunen, og der går S-tog hvert 10. minut
fra Allerød Station.
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