
Pædagogisk håndværker/Handyman søges til Jobberiet

<p><strong>Allerød Kommune søger en medarbejder med håndværksmæssig baggrund og
erfaring inden for det pædagogiske felt. Stillingen er på 30-37 timer ugentligt, og ønskes besat pr.
1. januar 2027 eller snarest derefter.</strong>&nbsp;</p><p>Allerød Kommune har samlet
aktiveringsindsatsen for ledige i Jobberiet, hvor omdrejningspunktet er praksisnær oplæring i
forskellige konkrete arbejdsopgaver med fokus på egen arbejdstilrettelæggelse, udførsel og
kvalitetskontrol samt det at indgå i det kollegiale samarbejde. Jobberiet består af forskellige
”værksteder”, hvor den enkelte borger alt efter interesse og kompetencer vil blive
tilknyttet.&nbsp;</p><p>Der er behov for en målrettet indsats med fokus på såvel træning af
mødestabilitet, faglige, sociale og sproglige kompetencer i rammer, hvor det kan tages hensyn til
den enkeltes udfordringer og potentialer.&nbsp;</p><p>I alle funktioner, undervisning og
arbejdsopgaver indgår motivation, træning og tilskyndelse til jobsøgning som primær værdi, for at
understøtte at den enkelte opnår de nødvendige kompetencer for at kunne indgå&nbsp;<br />på
arbejdsmarkedet eller i virksomhedsrettet aktivering.&nbsp;</p><p>Målet er, at borgeren skal være
aktivt jobsøgende samtidig med, at faglige såvel som personlige kompetencer
opbygges.&nbsp;</p><p>Målgruppen er ledige der modtager offentlig forsørgelse, herunder
integrationsborgere. &nbsp;<br /><br /><strong>Om stillingen</strong><br />Kan du byde ind med
faglige kompetencer i forhold til at drive et værksted, der foretager småreparationer&nbsp;<br />og
istandsættelse af Mooncars samt udfør kreativt træarbejde og ad hoc - opgaver, samtidig med at
du i samarbejde med dine kollegaer kan motivere og understøtte borgerens vej til arbejdsmarkedet
- så er du lige den vi søger.&nbsp;</p><p>En væsentlig del af stillingen vil være knyttet til Allerød
Kommunes midlertidige boliger, hvor du sammen med borgere fra Jobberiet skal varetage
forskellige praktiske opgaver.</p><p>Det kan blandt andet være mindre reparationer, lettere
vedligeholdelse og mindre klargøringsopgaver i forbindelse med ind- og udflytning samt andre
forefaldende praktiske og håndværksmæssige opgaver.</p><p>Opgaverne skal samtidig bruges
aktivt som en del af borgernes beskæftigelsesrettede forløb. Du skal derfor kunne inddrage
borgerne i arbejdet, lære fra dig og tilrettelægge opgaverne, så den enkelte borger får mulighed for
at udvikle sine kompetencer og opleve ansvar, progression og succes i konkrete
arbejdsopgaver.</p><p>Du får dermed en vigtig rolle i både at sikre, at de praktiske opgaver bliver
løst, og i at skabe et godt lærings- og arbejdsfællesskab omkring opgaverne.</p><p>Du bliver en
del af et engageret og fagligt dygtige team bestående af 7 medarbejder, som har fast base i
Vassingerød. Herudover er en række øvrige kollegaer tilknyttet huset for at bidrage med deres
faglighed – eksempelvis i forhold til jobsøgningsaktiviteter. Der vil være opgaver, som løses på
tværs, og vi forventer derfor, at du ser dig selv som en del af det samlede Jobberi og bidrager
fleksibelt, hvor der er behov.<br /><br /><strong>Om dig</strong><br />Vi forventer, at
du</p><ul><li>Er uddannet håndværker eller har særlig håndværksmæssig snilde, som du har
brugt i en tidligere ansættelse</li><li>Har erfaring med pædagogisk arbejde i forhold til
voksne</li><li>Har gode kompetencer ift. at indgå i et dynamisk teamarbejde omkring den enkelte
borger&nbsp;</li><li>Har lyst og evne til at lære fra dig og inddrage borgere aktivt i de praktiske
opgaver.</li><li>Har en naturlig evne til at omgås mennesker og gerne erfaring med at støtte
voksne i deres udvikling.</li><li>Kan møde borgerne anerkendende og samtidig stille tydelige krav
til deltagelse, ansvar og kvalitet.</li><li>Kan arbejde selvstændigt og planlægge dagens opgaver,
men samtidig trives i et tæt samarbejde med kolleger.</li><li>Kan håndtere pressede
borgere</li><li>Kan bevare overblikket, og agere i en travl hverdag&nbsp;</li><li>Er engageret,
struktureret og har evner og lyst til at arbejde helhedsorienteret</li><li>Har styr på skriftlig
kommunikation og kan dokumentere relevante observationer og udvikling.</li><li>Har kendskab til
IT på brugerniveau (vi arbejder bl.a. i Fasit og Acadre)</li></ul><p><strong>Derfor skal du vælge
os</strong><br />Allerød Kommune er en arbejdsplads med en høj social kapital. Vi vægter
tværfagligt samarbejde, kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse på egen
hverdag højt. Det vigtigste for os er vores kerneopgave - at skabe værdi for borgeren.</p><p>Vi
tilbyder</p><ul><li>Stilling på 30-37 timer ugentligt efter aftale&nbsp;
&nbsp;</li><li>Flekstidsordning</li><li>Afvekslende og udfordrende arbejde, hvor ikke 2 dage er
ens</li><li>En stilling med høj grad af selvstændighed og indflydelse samt gode
samarbejdsrelationer</li><li>Engagerede og kompetente kollegaer&nbsp;</li><li>Fast



supervision</li></ul><p>Løn- og ansættelsesvilkår vil blive fastsat efter gældende overenskomst
for relevant faglig organisation.</p><p><strong>Er du interesseret?</strong><br />Du er
velkommen til at kontakte daglig leder Hassan Chassebi&nbsp;på tlf. 48 12 65 06 eller på mobil 24
98 90 88&nbsp;<br />for at høre nærmere om stillingen.<br /><br />Vi indhenter referencer og
straffeoplysninger på alle kommende medarbejdere.<br /><br />Du uploader din ansøgning
sammen med dit CV og uddannelsesbevis via linket i annoncen senest&nbsp;<br />d. 8. november
2026. Vi forventer at holde løbende ansættelsessamtaler frem til 15. november 2026.&nbsp;<br
/><br />Vi glæder os til at modtage din ansøgning.<br /><br /><i>Kommunen har ca. 2.000
medarbejdere, der arbejder ud fra et fælles Leder- og Medarbejdergrundlag, hvor værdier som
dialog, samarbejde, respekt og faglighed er hjørnesten.&nbsp;Her kan du læse&nbsp;</i><a
href="https://alleroed.dk/Media/638755485702701244/10971_AK_Ledelsesgrundlag_2022_PRESS
_Final_ink.%20redaktionel%20%C3%A6ndring%20120822.pdf" target="_blank" rel="noopener
noreferrer"><i>Allerød Kommunes Leder- og
Medarbejdergrundlag</i></a><i>.</i></p><p><i>Organisationen baserer sig på flade strukturer,
stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.</i> <i>Allerød Kommune er en røgfri
arbejdsplads med røgfri arbejdstid.&nbsp;</i></p><p><i>Vi tror på, at mangfoldighed hos vores
medarbejdere styrker vores organisation og løsningen af den fælles kerneopgave. Vi opfordrer
derfor alle interesserede ansøgere til at søge stillingen uanset køn, kønsidentitet, alder, handicap,
etnisk baggrund eller seksuel orientering.</i></p><p><i>Allerød Kommune ligger i hjertet af
Nordsjælland i en smuk og varieret natur. Kommunen har tæt på 26.000 indbyggere og byder på et
aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idræts- og fritidsmuligheder.&nbsp;</i></p><p><i>Der er
flere gode transportmuligheder både til og fra kommunen, og der går S-tog hvert 10. minut fra
Allerød Station.</i><br /><i><img class="image_resized" style="width:13.98%;"
src="https://alleroed.emply.com/api-v2/shared-files/7e016551-df34-4c07-a9e8-
34cecc1e088a/shared-access-
keys/1rc39boyyuglk4sg9bs0hx9v0rsfmo87nr59k8uvum63cmjsc19av810uhey9w02"></i><img
class="image-style-align-right" src="https://alleroed.emply.net/GetFile.aspx?id=29946028-4560-
441f-8921-1bc6eb812b98"></p>


	Pædagogisk håndværker/Handyman søges til Jobberiet 
	Pædagogisk håndværker/Handyman søges til Jobberiet 


