Afdelingsleder til Engholmskolen

Har du visioner pa bernenes og skolens vegne? Er du en holdspiller? Befinder du dig godt i en
hverdag med varierede opgaver? Sa er det maske os, du star og mangler! Tiltreedelse 1. marts
2025. Stillingen er pa fuld tid.

Engholmskolen er en 3-sporet skole med ca. 650 elever. Vi sgger en afdelingsleder, som kan sta i
spidsen for argangene 3.-6.argang. Det er en velfungerende personalegruppe med hgit til loftet og
store ambitioner. Alle breender for deres arbejde og har et taet og meget staerkt samarbejde med
hinanden og med vores foraeldre om at skabe trivsel og leering for alle barn.

Ud over at veere naermeste leder for ca. 20 medarbejdere, bestar stillingen ogsa af nogle
tveergadende opgaver, som du selv kan vaere med til at praege. Det kunne vaere opgaver som
arbejde med videreudvikling af inkluderende laeringsmiljger i samarbejde med vores
udviklingscenter og PPR-psykolog eller tovholder for vores vejlederkorps alt afhaengig af dine
kompetencer og interesseomrader. Vi har dog brug for, at du kan se dig selv som en del af
vikardaekning og skemalaegning i samarbejde med vores souschef.

Om os

Engholmskolen har en dygtig og engageret personalegruppe. Der er et teet og tillidsfuldt
samarbejde, hvor vi arbejder med fokus pa det, der virker. Dine narmeste kollegaer bliver
ledelsesteamet, som bestar af skoleleder, SFO- og indskolingsleder, leder for udskolingen,
afdelingsleder af gruppeordningen og selvfelgelig vores gode sekretaerer. Vi har en uformel
omgangstone, og vi griner hgjt hver dag.

Du vil, ud over det nzere team, have samarbejdspartnere interne som eksterne — pa tveers i
kommunen, hvor vi vaegter det feelles skoleveesen hgit. Vi har netvaerk pa tveers af skolerne og et
godt samarbejde med forvaltning og PPR, hvor vi arbejder taet sammen om mulige og umulige
opgaver. Vi har pa skolen de seneste ar arbejdet med professionelle lzeringsfaellesskaber og co-
teaching, som ogsa vil vaere grundstenene i vores udviklingsretning de neaeste ar. Vi veegter faglig
ledelse, og vi er hele tiden i dialog omkring at skabe rammer, som understgtter leerere og
psedagoger i deres arbejde med bgrnene, som skal have de bedste muligheder for at udvikle sig.
Fx har vi hver onsdag fagdag, hvor hver klasse har en eller to lzerere pa hele dagen, hvilket gar
fordybelse i et fag eller tveerfaglighed og aben skoleprojekter mulige i hverdagen.

Skoledistriktet er ressourcesteerkt, og vi har en aktiv og engageret foreeldregruppe samt
lokalsamfund. Skolen har en gruppeordning og en specialskole tilknyttet med ca. 75 elever, som
indgar pa forskellig vis i almenomradet.

Her kan du laese mere om, hvordan vi i Allered Kommune arbejder ud fra vores

Bgrne- og Ungepolitik "Leg, laering og trivsel” med underliggende Berne- og laeringssyn:

Allergd Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi vaegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hejt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe vaerdi for bgrnene.

Her kan du laese Allergd Kommunes leder- og medarbejdergrundlag:

Om dig

Du har paedagogiske visioner for den gode skole. Du har erfaring med personale,- og paedagogisk
ledelse pa en folkeskole. Du er klar til at tage en lederuddannelse, hvis du ikke allerede har en.

Vi forventer, at du er en loyal holdspiller, der ser masser af fordele ved samarbejde. Du er god til at
inddrage og lytte til medarbejdere, elever og foraeldre, og du kan se muligheder — ogsa hvor det
nogen gange kan vaere sveert.

Du skal kunne stgtte op om de igangveerende processer, der balancerer tradition og fornyelse. Din
ledelsesopgave vil altsa tage udgangspunkt i det arbejde, der allerede fungerer godt, og de gode
resultater som allerede er skabt pa skolen, men du skal samtidig veere klar til at saette dit preeg pa
den udvikling, som hele tiden foregar.

Er du interesseret?

| forhold til stillingen kan der kan rettes fortrolig henvendelse til skoleleder Tine Riemann pa tif.: 23
25 99 83. Hvis du ensker en rundvisning pa skolen, kan du ligeledes kontakte skoleleder Tine
Riemann. Du uploader din ansggning sammen med dit CV og uddannelsesbevis via linket i
annoncen senest onsdag d. 5. januar 2025. Der vil blive gennemfgrt 2 ansaettelsesrunder. Forste
samtale finder sted i uge 2 og 2. samtale forventes afholdt ultimo januar. Kandidater, der gar videre
til 2. samtale, skal gennemfgre en personlighedstest. Der vil blive indhentet referencer forud for
afholdelse af 2. samtale. Vi indhenter straffeoplysninger forud for endelig anseettelse. Lon- og
anseettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst.

Vi gleeder os til at modtage din ansagning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et falles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor vaerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er hjornesten.
Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en regfri arbejdsplads med rogfri arbejdstid.

Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af


https://www.alleroed.dk/Files/Files/Politik%20og%20strategi/B%C3%B8rne%20og%20Ungepolitik%202019.pdf
https://alleroed.dk/borger/familie-boern-og-unge/det-faelles-boerne-og-laeringssyn
https://alleroed.dk/kommunen/organisering/alleroed-kommunes-leder-og-medarbejdergrundlag

den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerad Station.
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