Paedagog der braender for udeliv med barn sgges til
Skovvang Barnehus
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Skovvang Bornehus

Du kan lide at skabe staerke udviklende leeringsmiljger i taet samarbejde med gode kolleger, hvor
der er plads til bade grin og kreativitet, og holder du samtidig af at vaere ude i den skenne natur
som omgiver Allergd, sa er Skovvang Barnehus det helt rette for dig! Vi har en speendende stilling
til dig pr. 1. september og gerne for.

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer, men vi er &bne for andre gnsker, da det betyder meget
for os, at jobbet ogsa passer til dit privatliv. Arbejdstiden ligger i tidsrummet 6.45-17.00 (fredag 7-
16) med et aftenm@de pr. maned.

Dygtig peedagog til vores bernehaveteam

Du breender for at arbejde med bgrn og deres udvikling, og har en naturlig evne til at skabe trygge,
inspirerende og gleedesfyldte rammer. Som menneske er du omsorgsfuld, kreativ og engageret,
hvilket ger at du formar at made hvert barn med naerveer og anerkendelse pa dets individuelle
niveau.

Om du er nyuddannet eller har et langt arbejdsliv bag dig, betyder ikke s& meget for os da vi har en
harmonisk teamsammensaetning, der efterlader plads til begge typer af erfaring. Det der til gengaeld
er vigtigt for os, er at du har staerke relationelle kompetencer, som du formar at saette i spil i
autentiske mader med kollegaer, bgrn og foreeldre.

Du er dygtig til at samarbejde og bidrager med faglige refleksioner og inputs, men formar ogsa at
veere nysgerrig og lydhgr over for andres perspektiver, sa vi sammen kan fastholde kvaliteten og
naturligt videreudvikle Skovvang bgrnehus. Du er fleksibel og ikke bange for at indga pa tveers af
grupper og bidrager med en lgsningsorienteret tilgang, sa vi i feellesskab kan sikre stabilitet,
sammenhaeng og udvikling i barnenes hverdag. Du har et godt overblik og trives i en hverdag med
fart pa, hvor der ofte er mange ting i gang.

Indflydelse, gode kolleger og faglig sparring

Hos os bliver du en del af en velfungerende personalegruppe, som har det godt sammen. Vi gar op
i at stgtte hinanden, grine sammen og sparre gensidigt med hinanden.

Vi er en fagligt steerk gruppe, som veegter faglig udvikling og medindflydelse pa egen hverdag

hgjt. Hos os er der god stemning, aben og eerlig kommunikation samt en naervaerende og
respektfuld tilgang til hinanden. Dine kommende kollegaer bliver en god blanding af personale, der
har veeret i huset i mange ar, mens andre er kommet til inden for de seneste par ar. Du far derfor
rig adgang til faglig sparring og udvikling, bade med kolleger og peedagogisk leder, pa tveers i
klyngen og med andre tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Vi veegter desuden kompetenceudvikling hgjt og prioriterer deltagelse i Iabende feelles udvikling af
dagtilbudspaedagogikken.



Snart starter vi et spaendende udviklings- og undervisningsforlab med Tea Thyrre Sgrensen om
tilknytning, samspil og selvregulering — med legen i centrum. | Allerad Kommune deltager alt
paedagogisk personale, og det giver dig en vaerdifuld mulighed for at styrke dine kompetencer og
bidrage il en feelles faglig retning. Forlabet tager afsaet i neuropsykologisk udviklingsleg — en
paedagogisk tilgang, der bygger pa viden om hjernens udvikling og legens betydning for barns
sansemaessige, fglelsesmaessige og kognitive udvikling

Skovvang bgrnehus - et velfungerende bgrnehus med fokus pa udeliv

Skovvang Bernehus er en integreret 0 - 6 ars institution, normeret til 52 bgrnehavebgrn og 32
vuggestuebgrn, som er en del af Lillevangklyngen. Vi er et sammenhangende hus med gode rum
bade i vuggestue- og i barnehaveafdelingen.

Skovvang bgrnehus ligger i udkanten af skoven, teet pa en sg og med en stor natursken legeplads,
med forskellige zoner, som vi har udviklet til at understatte vores aktive udeliv, som vi

dyrker tilpasset arstiderne. Vi er pa turer i lokalomradet, laver mad efter seeson sammen med
bernene, pa vores overdaekkede balplads, med fx hyld, nadder, baer mm. som vi har sanket i de
neerliggende skove og omgivelser. Generelt er vi og bgrnene glade for at vaere meget ude.

| Skovvang arbejder vi i teams, bade med det neere i mindre grupper og med det brede pa tveers af
bgrnehaven, under hensyntagen til barnenes alder og udviklingstrin. Det ene team er speetterne,
som delt op i to grupper. Barnene er ca. 2 'z - 4 ar og der er tilknyttet tre voksne til hver gruppe. De
eeldste fgrskolebarns team hedder Uglerne, hvor der er tilknyttet 2-3 voksne afthaengig af barnetal.
Vi arbejder ud fra den styrkede paedagogiske leereplan og tager udgangspunkt i bgrnenes
perspektiv, nar vi planleegger vores peedagogiske aktiviteter. Vi arbejder med laeringsmiljger hele
dagen og har fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder for at sikre den kvalitet der skaber trivsel,
leering, udvikling og dannelse hos barnene. Vi holder sparringsmader og saetter Igbende tid af til
paedagogisk planlaegning i hverdagen ligesom vi fast arbejder med opkvalificering af laeringsmiljger,
hvor nye ideer og kreative inputs altid er velkomne.

Vi gar op i det gode samarbejde de voksne imellem, hvilket er afggrende for at skabe en tryg og
udviklende hverdag for ba@rnene og en god arbejdsplads for de voksne. Nar vi kender hinandens
positioner, kompetencer og roller, bliver det lettere at koordinere indsatsen og sikre en
sammenhaengende paedagogisk praksis, til gavn for bade barn og voksne. Den faelles planlaegning
giver mulighed for at strukturere dagen med et klart overblik over aktiviteter, barnegrupper og
individuelle behov samt at bruge vores forskellige kompetencer bedst muligt.

De voksne er strategisk placeret i ydertimerne for at skabe klare rammer, der sikrer forudsigelighed
og tryghed for barnene i deres hverdag. Vi har et stort fokus pa voksenpositionering, sa barnene
kan selv kan veelge det rum de vil veere i og hvor der er en voksen tilstede. Samtidig har de voksne
et overblik over gruppens dynamik, hvor bgrnene har mulighed for at udvikle sig selvstaendigt,
samtidig med at de oplever social leering i samspil med andre bgrn. Fordelingen af psedagoger og
medhjaelpere er ligelig og personalegruppen bestar af 19 psedagogiske personaler, to
kekkenpersoner og en padagogisk leder.

| Allerad Kommune arbejder vi ud fra vores Bgrne- og ungepolitik med dertilhgrende underliggende
bgrne- og leeringssyn.

Et steerkt foreeldresamarbejde

Vi har et involveret foraeldrerad, som fungerer som et bindeled mellem bgrnehaven og foreeldrene.
Gennem dialog og feelles initiativer er vores foreeldre med til at praege hverdagen. Engagementet
fra foraeldrene skaber en steerk faellesskabsfalelse, hvor alle bidrager til at ggre vuggestue- og
bgrnehavetiden endnu bedre for bgrnene.

Vores foraeldre engagerer sig i aktiviteter som arbejdsdage, arrangementer og sociale tiltag, hvilket
styrker feellesskabet bade blandt barn og voksne. Hjeelpsomhed er en vigtig veerdi i et godt
foreeldresamarbejde og foreeldrerad — uanset om det handler om at arrangere sommerfesten,
forbedre legepladsen eller hjeelpe til pa andre mader.

Er du interesseret?

Tev ikke med at reekke ud til peedagogisk leder Tinie Jahn pa telefon 20 42 03 64 for at here
naermere om stillingen og hvordan vi kan skabe et godt match mellem dig og dine @nsker og os.
Upload ansggning sammen med dit CV og uddannelsesbevis, via linket i annoncen, senest den 19.
august 2025. Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler i uge 34 og indhenter referencer og
straffeoplysninger forud for endelig anseettelse. Lan- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter
geeldende overenskomst for paedagoger.

Vi glaeder os til at modtage din ansggning.

Allerad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi veegter tvaerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hgjt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe veerdi for borgerne.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af



https://lillevangklyngen.aula.dk/
https://alleroed.dk/Media/638781414968058028/Sammenh%C3%A6ngendeB%C3%B8rne-ogUngepolitik2024.pdf
https://alleroed.dk/Media/638781437711957992/B%c3%b8rne%20og%20L%c3%a6ringssyn.pdf

den faelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansggere til at sege stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
péd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allered Station.
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