En social- og sundhedshjeelper til en fast
dagvagtsstilling pa somatisk afdeling

Udvikling, omsorg, humor og glad for gode kollegaer!

Hvad seger vi?
- Social- og sundhedshjeelper med start 2. januar 2026 eller efter aftale.

- Stillingen er pa 35-37 timer ugentligt og hver 3. weekend.
Hvem er vi?
Skovvang bestar af bade en somatisk enhed og en demensenhed og er det starste af Allergd
Kommunes i alt 4 plejecentre. Vi er et nyere, lyst og leekkert plejecenter og danner rammen for 100
plejeboliger fordelt pa 7 afdelinger. P4 Skovvang er vi en dygtig skare af sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere, engagerede plejemedhjzelpere,
ergoterapeuter, aktivitetsmedarbejdere, ernaeringsassistenter samt elever og studerende. Vi
braender for vores arbejde og fokuserer pa, at det vi gar, skal skabe veerdi for vores beboere. Vi
veerdseaetter et godt samarbejde med hinanden, vores beboere og deres pargrende.
Hvad forventer vi?

+ Du er uddannet social- og sundhedshjeelper.

« Du er empatisk og omsorgsfuld.

- Du vil gerne veere en del af et team og samtidig trives med at arbejde selvsteendigt.
+ Du er bevidst om egne kompetencer, og har lyst til fortsat at udvikle dig.

+ Bidrager positivt til et godt arbejdsmiljg via dialog, abenhed, respekt og troveerdighed.
Hvorfor skal du vaelge os?’

« Individuel introduktion og obligatoriske kurser.

- Fagligt steerke og omsorgsfulde kolleger samt neervaerende ledelse.

» Fokus pa kompetenceudvikling, hvor du har medansvar for din egen udvikling.
 Undervisning af leeger, eksterne samarbejdspartnere og sygeplejersker manedligt.

- Afdelingsmader, triagemgder og faellesmader manedligt.
Allergd Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi vaegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hejt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe vaerdi for borgerne.

Lan- og ansaettelsesvilkar vil blive fastsat efter geeldende overenskomst.

Lyder stillingen som noget for dig?

Du er velkommen til at kontakte virksomhedsleder Sanne May Frovst tIf. 61135131 eller Souschef
Stina Meller tIf.: 23651792 for at hare naermere om stillingen. Du er ogséa velkommen til at komme
forbi til en kop kaffe og hilse pa os, inden du sender din ansggning.

Du sager stillingen elektronisk via linket i annoncen senest den 7. december 2025.
Uddannelsesbevis, dokumentation for eventuel tidligere erfaring og andre relevante bilag uploader
du separat sammen med din ansggning.

Der forventes at blive afholdt samtaler labende, samt der indhentes referencer og
straffeoplysninger forud for endelig ansaettelse.

Vi gleeder os til at modtage din ans@gning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et falles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor vaerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allerod Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en regfri arbejdsplads med rogfri arbejdstid.

Vi tror pa, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den feelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansagere lil at soge stillingen
uanset kon, konsidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjeelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har taet
pd 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idraets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allerad Station.
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