Vil du vaere med til at skabe bedre trivsel for barn og
unge — dér, hvor de gar i skole?

Sa har du nu mulighed for at blive en del af Allered Kommunes samlede indsats for mental
sundhed og staerke feellesskaber i skolen. Vi etablerer to nye stillinger i Skole & Dagtilbud/PPR,
som skal veere en del af kommunens fravaersindsats og udviklingen af lettere behandling taet pa
skolerne. Stillingerne er pa fuld tid med tiltraedelse den 1. januar 2026.

Om stillingen

Du far en central rolle i arbejdet med at statte barn og unge, der pa forskellig vis ikke trives optimalt
eller har skolefravaer. Du bliver en del af et tveerfagligt team, der samarbejder taet med skolernes
ledelser, medarbejdere og foreeldre om at finde lgsninger, der virker — bade for den enkelte og for
feellesskabet.

Du vil blandt andet fa mulighed for at arbejde med Mestringsluppen og veere med til at udvikle nye
metoder, som skal formes i teet samarbejde med gvrige PPR og samarbejdspartnere. Derudover
kommer du til at bidrage aktivt til kommunens arbejde med at forebygge og reducere bekymrende
skolefraveer. Du far en alsidig rolle, hvor du bade arbejder med bgrn/unge, familier og
professionelle — og hvor din faglighed bliver sat i spil for at skabe bedre trivsel og steerkere
skolefeellesskaber.

Dine opgaver vil bl.a. besta af:

« Udvikling og gennemfarelse af malrettede forlgb i skolernes hverdag, fx gruppeforlgb som
Mestringsluppen
+ Sparring og kompetenceudvikling af skolernes professionelle omkring trivsel, fraveer og

samarbejde

.

Tilrettelaeggelse og gennemfarelse af gruppe- og individuelle forlgb i samarbejde med

skolernes medarbejdere

- Deltagelse i den tveergaende fraveersindsats og medvirken til at forebygge og reducere
skolefraveer

- Udvikling og afprgvning af metoder, der kan understgtte barns trivsel i faellesskaberne

« Vejledning og statte til foreeldre i samarbejde med skolernes teams og ledelser

- Bidrag til dokumentation og evaluering af effekten af indsatser.
Om dig
Vi sgger to profiler, der kan supplere hinanden og vores eksisterende fagligheder i PPR og
fravaersteamet. Din uddannelsesbaggrund er ikke afggrende, men vi forestiller os, at du som
minimum har en uddannelse indenfor omradet pa bachelor niveau, samt har interesse for og
erfaring med opgaver, der handler om bgrn/unge i mistrivsel og med skolefraveer.
Derudover laegger vi veegt pa, at du:

+ Har solid (special)pesedagogisk forstaelse og kan arbejde tryghedsskabende med barn i
mistrivsel

« Kan tilpasse din tilgang til forskellige malgrupper og har sikker situationsfornemmelse

- Trives med bade selvsteendigt arbejde og samarbejde pa tveers

« Har lyst til at undervise mindre elevgrupper og facilitere faglige processer for skolernes
personale

+ Kan sta roligt i komplekse vejledningsforlgb og skabe tillid i samarbejdet med familier

- Er nysgerrig og analytisk — og kan balancere mellem praksis og metodeudvikling

Vi tilbyder

Du far mulighed for at saette dit preeg pa en stilling i bevaegelse — og blive en del af et omrade, hvor
nye idéer hurtigt bliver til praksis. Vi tror pa samarbejde frem for hierarki, og pa at de bedste
lasninger skabes, nar faglighed og engagement far plads. Du bliver en del af et fagligt steerkt,
nysgerrigt og imgdekommende kollegaskab, der hver dag arbejder for, at barn og unge trives og
lykkes.

Derudover tilbyder vi:

+ Mulighed for at vaere med til at opbygge et nyt indsatsomrade pa tvaers af fraveer og lettere
behandling
- Et ambitigst skolevaesen med fokus pa trivsel, co-teaching og neuropaedagogik

- Et teet, fagligt miljg, hvor vi spiller hinanden gode



- En hverdag med variation, ansvar og indflydelse

« Fleksibilitet og balance mellem arbejdsliv og familieliv
| Allerad Kommune arbejder vi ud fra vores Bgrne- og ungepolitik med dertilhgrende underliggende
berne- og leeringssyn.
Allergad Kommune er en arbejdsplads med hgj social kapital. Vi vaegter tveerfagligt samarbejde,
kompetence- og jobudvikling og ikke mindst medindflydelse pa egen hverdag hejt. Det vigtigste for
os er vores kerneopgave - at skabe vaerdi for borgerne.

Praktisk

Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.
Vil du vide mere?

Kontakt:

« Helle Saabye Pedersen, Chef for PPR og Sundhedspleje, tIf. 21 48 83 55
Ansggning sammen med CV og uddannelsesbevis skal veere os i haende senest 17. november
2025.
Vi forventer at holde samtaler d. 20. november 2025 og indhenter referencer og straffe oplysninger
forud for endelig ansaettelse.
Vi glaeder os til at modtage din ansggning.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et faelles Leder- og
Medarbejdergrundlag, hvor veerdier som dialog, samarbejde, respekt og faglighed er

hjernesten. Her kan du leese Allered Kommunes Leder- og Medarbejdergrundlag.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor medindflydelse og gode udviklingsmuligheder.
Allerad Kommune er en ragfri arbejdsplads med regfri arbejdstid.

Vi tror pd, at mangfoldighed hos vores medarbejdere styrker vores organisation og lesningen af
den faelles kerneopgave. Vi opfordrer derfor alle interesserede ansggere til at sege stillingen
uanset ken, keansidentitet, alder, handicap, etnisk baggrund eller seksuel orientering.

Allerad Kommune ligger i hjertet af Nordsjaelland i en smuk og varieret natur. Kommunen har teet
pa 26.000 indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv med gode idreets- og
fritidsmuligheder.

Der er flere gode transportmuligheder bade til og fra kommunen, og der gar S-tog hvert 10. minut
fra Allered Station.



https://alleroed.dk/Media/638781414968058028/Sammenh%C3%A6ngendeB%C3%B8rne-ogUngepolitik2024.pdf
https://alleroed.dk/Media/638781437711957992/B%c3%b8rne%20og%20L%c3%a6ringssyn.pdf
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